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1. USTROJSTVO RADA

1.1. Uvod
Djecji vrti¢ ,,Suncev sjaj — Nazaret* privatna je vjerska predskolska ustanova koja djeluje
od 1997. godine.

Vrti¢ je osnovala vjerska zajednica, tj. Samostan Milosrdnih sestara sv. Kriza, sa sjediStem u
Pakovu, koja je i vlasnik vrti¢a. Prve sestre su iz Svicarske dogle 1868. g. na poziv biskupa Josipa
Juraja Strossmayera.

Ubrzo nakon dolaska, godine 1886. otvorile su sestre u BDakovu prvo zabaviste, tj. djecji vrtic.
U Hrvatskoj i okolnim drzavama razvile su sestre bogatu odgojno-obrazovnu djelatnost otvarajuci
ustanove i rade¢i u vlastitim vrti¢ima, Skolama i internatima sve do 1945. g. kada im je to bilo
onemoguceno.

U Zagrebu su sestre na zahtjev roditelja od 1970. g. organizirano (iako ne javno) ¢uvale djecu
predskolske dobi, a u Pakovu su se nakon 50 godina prekida, 1997. g. vratile ponovno radu i brizi
za najmlade otvorivsi djecji vrtié.

Milosrdnim sestrama sv. Kriza bio je voda i odgojitelj njihov utemeljitelj o. Teodozije
Florentini, mladi Svicarski franjevac. On je znao cijeniti prakticnu vrijednost prirodnih znanosti te
je u procesu reorganizacije Skole koju je provodio, pronalazio i nove putove kako bi se ucenici
Zivo, a ipak na prikladan nacin, uputili u ovaj svijet. Njegov pronicavi duh i duboko religiozno
srce prodrli su u sve svjetonazore, u njihov medusobni odnos kao 1 njihov odnos prema temelju
svih stvari 1 svih dogadaja, prema Bogu. On je smatrao da bez Boga nije moguce upoznati prirodu,
ali ni znanosti poput povijesti 1 matematike. Svojim sestrama uciteljicama dao je za misao vodilju
u njihovu radu Rije¢ BoZju: ,,Sto koristi ¢ovjeku da cijeli svijet zadobije ako dusi svojoj
naudi.“ Ta rijec trebala je prozimati sav odgojni i obrazovni rad sestara 1 biti njezin zadnji cilj.

Zato je velikom pedagogu bila vaznija izgradnja srca i karaktera kod mladih nego sva
izobrazba razuma. Pored svih prakti¢énih napomena za nastavu i odgoj napisao je on svojim
sestrama uciteljicama kao vrhovno Skolsko pravilo u Konstitucije slijedece: Svrha Skole, utjecaj
na razumsko i éudoredno oplemenjenje mladeZi moZe se posti¢i samo onda, ako je vjera temelj
cjelokupnoga odgoja. Stoga trebaju sestre nastojati, kako svojim primjerom tako i nastavom,
dovesti djecu do ljubavi prema Bogu, do radosnog sluSanja njegove volje, opéenito do vrSenja

svih vjerskih, cudorednih, domacih i gradanskih kreposti. To je dusSa i bit cijele njihove nastave.

1.2. Odgojne skupine i radnici
Djecji vrti¢ djeluje u dva objekta:
» Centralni objekt Pakovo



e Dakovo, Frankopanska 1a

e mob. 099 /3341319; tel. 031/801-255

e ¢-mail: montessori.nazaret@gmail.com

» Podruznica Zagreb

e Zagreb, Vrhovec 45

e tel. 01/3770-863; mob. 099 / 3341326

e ¢-mail: suncev.sjaj.nazaret@gmail.com

Djecji vrti¢ raspolaze s kapacitetom od 7 odgojnih skupina. Ukupan broj djece upisane u vrtic¢ je 177.

Centralni objekt Pakovo ima cetiri odgojne skupine:

Starija montessori jaslicka skupina ,,Radost*

Mjesovita montessori vrticka skupina ,,Dobrota*

MjeSovita montessori vrticka skupina ,,L jubav*

MjeSovita montessori vrticka skupina ,,Mir*

PodruZnica Zagreb ima tri odgojne skupine:

Mjesovita montessori vrticka skupina ,,Pti¢ice*

MjeSovita vrticka skupina ,,Ribice*

MjeSovita montessori vrticka skupina ,,P¢elice*

Objekt Odgojne skupine Broj | Ukupan br. ODGOIJITELJICE
djece djece
starija jasli¢ka 23 Marijana Miki¢, VSS
1,5 - 3. god. s. Rita Monika Ljevar, VSS
Katarina Mlinarevic¢
Centralni mjeSovita vrticka 27 Tijana Puselji¢, VSS
objekt Dakovo od 3 - 6 god. Mirjana Luli¢, VSS
mjeSovita vrticka 26 102 s. Domagoja Leovi¢, VSS
od 3 - 6 god. Matea Paponja, VSS
mjeSovita vrticka 26 Bozica Sajler, VSS
od 3 - 6 god. Zdenka Balabani¢, VSS
Podruznica mjeSovita vrticka 24 Izabela Kordi¢, VSS
Zagreb 3-6 god. I Katarina PiSoni¢, VSS
mjeSovita vrticka Janja Tomi¢ , VSS
3-6god. 24 74 s. Kristina Lovrekovié, VSS
mjeSovita vrticka Andreja Pribani¢, VSS
od 3 - 6 god. 26 Monika DZepina VSS
s. Cecilija Tomki¢, pomoc¢ni
djelatnik za njegu i skrb
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Struéni suradnici i ostali radnici:

Ravnateljica Dje¢jeg vrtica: s. Jelica Puzel, VSS

Voditeljica podruznice Zagreb: s. Vesna Stojanovi¢, VSS

Pedagoginja u podruZnici Zagreb: Zeljka Kapié, VSS

Psihologinja u Pakovu: Ana Sladoja Kozi¢ (porodiljno)

Psihologinja u podruznici Zagreb: Dorotea Glavas, VSS

Zdravstvena voditeljica u Podruznici Zagreb: Katarina Kovacevi¢, s. Margarita Marija, VSS
Voditeljica igraonice na engleskom jeziku: s. Nada Katica Martinkovié, VSS
Voditeljica igraonice na engleskom jeziku u podruznici Zagreb: Janja Tomic
Tajnica: Suzana Seres, s. Marcela, VSS

Voditeljica racunovodstva, Pakovo - Josipa Bratec, VSS
Racunovodstveno-administrativni poslovi, Zagreb — s. Rozalija Nikoli¢, SSS
Servirke — spremacice: Marijana Marijan , SSS

Spremacice: Karolina Josipovi¢ SSS, Bernarda Dobreni¢, SSS

Kuéni majstor: Kristijan Kordi¢ i Luka Radman, SSS

Tecajevi u podruznici Zagreb: Ritmika i ples — Evgeviia Dobrynina

1.3. Radno vrijeme i struktura sati

Organizacija rada i radno vrijeme specifi¢no je za svaki objekt i maksimalno je prilagodeno
zadacama koje su primarne u predskolskoj djelatnosti.

Radno vrijeme uskladeno je s radnim vremenom i potrebama roditelja.

Centralni objekt Pakovo radi od 6.30 - 16.30 sati.

Radno vrijeme podruznice Zagreb je od 7.00 — 17.00 sati.

Pocetak radne godine: 1. rujna 2025. g.
Zavrsetak radne godine: 31. kolovoza 2026. g.
Kolektivni godisnji odmor u vrti¢u ostvarivat ¢e se od 15.07. do 15. 08. 2026.



STRUKTURA RADNOG VREMENA

Pedagoska godina 2025./2026. ima 251 radnih dana S§to iznosi 2008 radnih sati na ¢emu se temelje
godisnja zaduzenja svih radnika.

STRUKTURA SATI
ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Mjesec Broj Subote Nedjelje Praznici Radni  Ukupno sati Ukupno sati

dana dani rada (s praznicima)

9./25. 30 4 4 0 22 176 176
10./25. 31 4 4 0 23 184 184
11./25. 30 5 5 1 19 152 160
12./25. 31 4 4 2 21 168 184
1./26. 31 5 4 2 20 160 176
2./26. 28 4 4 0 20 160 160
3./26. 31 4 5 0 22 176 176
4./26. 30 4 4 1 21 168 176
5./26. 31 5 5 1 20 160 168
6./26. 30 4 4 2 20 160 176
7./26. 31 4 4 0 23 184 184
8./26. 31 5 5 1 20 160 168
UKUPNO: | 365 52 52 10 251 2008 2088




STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOIJITELJA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Mjesec Broj Efektivni rad Ostali Stanka Ukupno sati rada
radnih poslovi (bez praznika)
dana
9./25. 22 121 44 11 176
10./25. 23 126,5 46 11,5 184
11./25. 19 104,5 38 9,5 152
12./25. 21 115,5 42 10,5 168
1./26. 20 110 40 10 160
2./26. 20 110 40 10 160
3./26. 22 121 44 11 176
4./26. 21 115,5 42 10,5 168
5./26. 20 110 40 10 160
6./26. 20 110 40 10 160
7./26. 23 126,5 46 11,5 184
8./26. 20 110 40 10 160
UKUPNO: 251 1380,5 502 125.5 2008
Tjedno zaduZenje Dnevno zaduZenje
Neposredni rad | 27,5 5.5
Ostali poslovi | 10 2
Stanka | 2.5 0,5
Ukupno | 40 sati 8 sati

Satnica na bazi petodnevnoga radnog tjedna: 40 sati
Neposrednog rada: 27,5 sati (5,5 sati dnevno) — 251 x 5,5 = 1380,5

Ostali poslovi: 10 sati (2 sata dnevno) — 251 x 2 =502
Pauza: 2,5 sata (0,5 sati dnevno) - 251 x 0,50 = 125,5
Ukupno: 40 sati - 251 x 8 =2080



PLANIRANIJE SATNICE PRATECIH POSLOVA ODGOJITELJA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

MJESEC 9 0 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8  Ukupno
Ostali poslovi 44 46 38 42 40 40 44 42 40 40 46 40 502
Pripreme,
planiranje 23 23 19 21 21 20 22 21 20 20 23 19 252
dokumentiranj
e
Tromjesecno
planiranje i 3 3 3 3 3 15
valorizacija
Odgojiteljsko
vijece 3 3 3 3 12
Suradnja sa ST
[ ravnateljem 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 3 3 53
Strucni aktivi 3 10 7 7 7 10 5 7 5 61
Radni 3 1 2 2 1 1 1 1 2 2 16
dogovori
Individualno
strucno 3 3 4 3 3 4 20
usavrsavanje
Suradnja s
roditeljima 7 5 5 7 3 3 3 7 3 3 2 3 51
Roditeljski
sastanci 2 2 2 6
Strucno
usavrsavanje 8 8 16

izvan ustanove




2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Zgrade vrti¢a, centralnog objekta Pakovo 1 podruznice Zagreb, kao 1 sva oprema vlasnistvo su
Osnivaca. Sva oprema vrtica takoder je vlasniStvo Osnivaca, kao i prilazni prostori i djecja
igralista. Osnivac daje ustanovi zgrade i svu opremu na koriStenje bez placanja naknade. Centralni
objekt Pakovo koristi namjenski gradenu zgradu i okolis, a podruznica Zagreb koristi obnovljeni
dio samostanske zgrade.

Cilj u montessori okruzenju je stvaranje sigurnih i optimalnih prostornih i materijalnih uvjeta
kreiranjem poticajnog okruzenja za razvoj svih kompetencija djece. Prostorno i materijalno
okruZenje nasega Montessori vrti¢a izgradeno je po mjeri djeteta: odgovara mu veli¢inom, lako je
shvatljivo i omogucuje djetetu da bude samostalno. Planiramo raditi na unapredivanju, poboljSanju

1 Sto kvalitetnijem odrzavanju materijalnih uvjeta rada.

Zadace:

Omoguciti materijalne, ustrojstvene i kadrovske uvjete za odvijanje odgojno-obrazovnog
procesa, a posebice kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada.

Odgojno-obrazovnim radom buditi u djeci 1 zaposlenicima svijest neposredne
odgovornosti za sve §to stoji na raspolaganju za upotrebu.

Kontinuirano raditi na estetskom uredivanju sveukupnog prostora u vrti¢u i oko njega.
Organizirati dobrovoljne akcije s roditeljima 1 raditi na uredenju prostora oko vrti¢a 1
djec¢jeg igralista.

Prijavljivati se i sudjelovati u projektima materijalne obnove koje nudi lokalna zajednica i
razlicite udruge.

Tijekom ove pedagoske godine planiramo slijedece:

Centralni objekt Dakovo

Pristupiti prijavi na javni poziv dodjele bespovratnih sredstava: Energetska obnova zgrada
javnog sektora

Postavljanje novih ljuljacki na jasli¢kom igralistu.

Daljnja obnova sprava na dje¢jem igralistu (sprave popravljati ili dijelove zamjenjivati)
Obnova grani¢nika na igrali$tu (gume)

Uredenje drvene kucice na prilaznoj stazi vrtica

Postavljanje grani¢nika na rubovima u kruZznom holu i prostorima jaslice

Preslagivanje staza u dvoriStu vrtica

Uredivanje okoliSa (rusenje suhih stabala)

Tekuca odrzavanja

Nabavka sprava, oruda i alata za pijesak i dr.(za igraliste)

Kontinuirana nabavka slikovnica 1 stru¢ne literature

Pretplata strucnih Casopisa

Podruinica Zagreb

ProSirenje parkinga
Nabava Montessori didaktike koja nedostaje po sobama
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Prenamjena dvorane u odgojnu skupinu

Uredenje povrsine oko kontejnera

Opremanje skupina didaktickim priborom

Kontinuirano opremanje skupina potroSnim materijalom
Nabavka strucne literature 1 slikovnica

Tekuéa odrzavanja

3. PROGRAM ZDRAVSTVENE ZASTITE
I UNAPREDENJA ZDRAVLJA

Preduvjet za cjeloviti rast i razvoj svakog djeteta je osiguravanje uvjeta za stvaranje zdravog i
sigurnog ozrac¢ja u kojem dijete boravi.

Osnovni i prvi cilj Programa zdravstvene zastite 1 unapredenja zdravlja je kontinuirani rad na
unapredenju i uvodenju u odgojno-obrazovni proces $to optimalnijih higijensko-zdravstvenih
uvjeta kako bi dijete Sto bolje stjecalo otpornost i ocuvalo zdravlje, te kako bi se zadovoljile sve
djetetove potrebe, Djecji vrti¢ ¢e kontinuirano ostvarivati program zdravstvene zastite i nastojati
oko sto bolje i zdravije prehrane djece.

Ciljeve ¢emo provoditi na etiri podrucja:

Zdravstvena zaStita djeteta — podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj djeteta
(kvalitetna prehrana, svakodnevni boravak na zraku, dnevni odmor po potrebi svakog
djeteta, igra), prevenciju oboljenja, podrSku djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina
Zivljenja 1 adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete, pracenje
razvoja djeteta kroz antropometrijska mjerenja (pracenje pravilnog rasta i razvoja, problem
pretilosti / pothranjenosti).

Djecu ¢e se napose poticati na redovito pranje ruku teku¢om vodom 1 sapunom: prije ulaska
u skupinu, prije 1 poslije uzimanja hrane, nakon koriStenja toaleta, nakon dolaska izvana,
nakon ¢i$¢enja nosa i kada ruke izgledaju prljavo.

Prehrana djeteta — podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u vrticu u skladu s
preporucenim prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih 1
obrazovnih elemenata, te prilagodavanje oblika prehrane specificnim potrebama djece,
posebno vezano uz djecu s odredenim prehrambenim potrebama i navikama (alergije na
pojedine namirnice, dijabetes), navikavanje djece na bioloski vrijedne namirnice.

Higijensko-tehnicki uvjeti — osiguravanje najvise moguce razine higijene prostora i stalni

nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih 1 vanjskih prostora, te pravovremeno
reagiranje u uvjetima epidemioloSke opasnosti.
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Sigurnost djeteta — osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u vrti¢u, pruzanje prve
pomoc¢i, te odgojno-obrazovni rad s djecom na usvajanju higijenskih navika i vjeStina

samozastite.

Najvaznija osoba u zastiti zdravlja djeteta je roditelj koji odlucuje o svim bitnim
odrednicama zastite zdravlja djeteta. Pomo¢i ¢emo mu, kroz razne aktivnosti, donositi

kompetentne odluke te ga ukljuciti u aktivnosti ocuvanja zdravlja.

Sve zadace 1 mjere koje se provode uskladene su s Programom zdravstvene zastite djece,
higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢éima kao osnovnog zdravstvenog dokumenta u

djelatnosti ranog i1 predskolskog odgoja.

Bitne zadace svih zaposlenih u ustanovi:

Sustavno pracenje rasta i razvoja djece

Prehrana djece prema vaze¢im standardima i propisima

Prilagodba prehrane kod djece sa zdravstvenim poteSkocama
Provedba preventivnih mjera u cilju smanjenja pobola i ozljeda djece

Zdravstveni odgoj djece, zaposlenika i roditelja, kao npr. prepoznavanja simptome gripe.

Provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju pojave zaraznih bolesti:

Bitna podrucja rada:
Mjere zdravstvene zastite djece

Obavezni sistematski zdravstveni pregled djece prije upisa u vrti¢; evidencija
lije¢nickih ispri¢nica nakon izostanka iz djecjeg vrtiéa zbog bolesti, posebna
pozornost posveéena pra¢enju zaraznih bolesti; pracenje i provjera dokumentacije o
cijepljenju djeteta, provjera najnovije medicinske dokumentacije ukoliko to djetetovo
zdravstveno stanje zahtjeva (alergije, kroni¢ne bolesti ...)

Prevencija posebnih zdravstvenih problema (alergije, respiratorne infekcije...)
Provodenje inicijalnog intervjua: prepoznavanje i zadovoljavanje primarnih djecjih
potreba, upoznavanje s posebnim potrebama djeteta

Pracenje rasta i razvoja djece putem antropometrijskih mjerenja, zbrinjavanje laksih
povreda

Protuepidemijske mjere u sluc¢aju zaraznih bolesti

Odrzavanje higijene vrti¢a

Nadzor provedbe i predlaganje mjera u cilju osiguranja higijene unutarnjeg i vanjskog
prostora; uvjeta smjeStaja u vrticu; nabava dovoljne koli¢ine sredstava za opcu
higijenu i sanitetskog materijala; mjere za zastitu od pojave zaraznih bolesti
Svakodnevno ¢iS¢enje svih prostorija; provodenje potrebne dezinfekcije

Dodirne povrsine kao §to su kvake, ru¢ke na prozorima, radne povrsine, tipkovnice,
konzole, slavine u toaletima i1 kuhinjama, tipke vodokotli¢a, daljinski upravljaci,
prekidaci za struju, zvona na vratima, ploce dizala te druge dodirne povrSine koje
koristi vec¢i broj osoba redovito ¢e se dezinficirati
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Ciséenje ¢e se provodi u vrijeme kada su djeca u dvoristu ili nakon njihovog odlaska.
Pojacano ¢e se Cistiti toaleti, umivaonici, kvake u toaletnim prostorijama, prekidaci za
svjetlo, tipke na vodokotli¢ima, te povrSine koje se ¢esto dodiruju.

Osiguravanje i odrzavanje odgovarajucih temperaturnih uvjeta u unutarnjem prostoru;
Cistoca posteljnog rublja; dezinfekcija igracaka; odabir namjestaja koji ne pogoduje
nastanku ozljeda; pracenje ispravnosti igrac¢aka i didakti¢kih materijala

Provodenje DDD-e mjera u svim objektima

Edukacija zaposlenih u procesu odrzavanja objekta, priprema hrane

Ispunjavanje svih uvjeta u pripremi, distribuciji hrane (HACCP)

Protuepidemijske mjere

Pracenje 1 evidentiranje pobola djece kao i njihovo izbivanje iz vrti¢a

Suradnja sa Epidemioloskom sluzbom u slucaju grupiranja pojedinih bolesti;
upucivanje na redovne zdravstvene preglede svih zaposlenika; edukacija radnika u
cilju prevencije infektivnih bolesti

Provodenje svih preventivnih programa o ¢uvanju i unapredenju zdravlja, te primjeni
pozitivnih stavova o zastiti zdravlja i vaznosti procijepljenosti predskolske djece

Prehrana djeteta

Planiranje i izrada jelovnika u skladu s Prehrambenim standardima za prehranu djece
u dje¢jim vrti¢ima; nadzor nad propisima zdravstvenih uvjeta namirnica i gotove
hrane te energetske vrijednosti robe; interna edukacija; nadzor u provedbi zadaca
vezanih uz zdravstvene propise kod osoba koje u svom radu dolaze u dodir s
namirnicama; edukacija osoba koje rade u provedbi procesa pripreme hrane; tecaj
higijenskog minimuma

Pracenje, upucivanje i obavljanje pregleda za produZivanje sanitarne iskaznice

Zdravstvena dokumentacija

Potvrda o obavljenom sistematskom pregledu djeteta prije upisa u vrti¢, lijecnicka
ispri¢nica nakon izostanka zbog bolesti, najnovija medicinska dokumentacija o
obavljenim pregledima specijalista

Zdravstveni karton djeteta, evidencija o zdravstvenom odgoju, evidencija o
higijensko-epidemioloskom nadzoru, evidencija o sanitarnom nadzoru, evidencija
epidemioloskih indikacija, evidencija ozljeda, evidencija antropometrijskih mjerenja.
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1. Odgojno-obrazovni program

Temeljno ishodiste za planiranje rada za 2025. 1 2026. godinu kao 1 svake godine ¢init ¢e
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te Program katolickoga vjerskog
odgoja djece rane i predskolske dobi. Odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na humanistickoj
koncepciji, shvacanju djeteta kao cjelovitog bica te prihvacanju integrirane prirode njegova ucenja,
koje se odvija u kontekstu odgojno-obrazovne ustanove.

Planiramo 1 dalje raditi na opéim zada¢ama i uklopiti dvije posebne zadace na kojima ¢e biti

naglasak u ovoj pedagoskoj godini.

OPCE ZADACE

U odnosu na dijete:

» doprinositi cjelovitom razvoju djeteta (tjelesni i psihomotorni, duhovni, socio-
emocionalni, spoznajni i razvoj govora, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo)

» provoditi kurikulum vrti¢a, njegovu misiju

» razvijati djetetovu pozitivnu slike o sebi i emocionalnu stabilnost (osobito davanjem
podrske djetetu u njegovoj aktivnosti, vodenjem djeteta u prepoznavanju njegovih potreba
1 osjecaja te njihovom slobodnom izrazavanju)

» razvijati prirodne oblike kretanja i cjelokupnog motorickog razvoja djeteta

Y

pracenje, prepoznavanje i primjereno odgovaranje na individualne i razvojne potrebe djece

Y

pomoc¢i djetetu u prevladavanju adaptacijskih teskoca, posebice u periodu nakon izolacije
ili duzeg prekida u dolasku u vrti¢

cuvati djecje zdravlje, povecati otpornost na nepovoljne uvijete

poticati preventivnu zdravstvenu zastitu djece

poticati provodenje op¢ih i posebnih mjera za sigurnost djeteta

postivati prava djeteta u svim aspektima njegova zivota

osigurati osobnu, obrazovnu, emocionalnu i socijalnu dobrobit djeteta

poticati i razvijati dje¢je kompetencije

podrzavati dje¢ju inicijativu, radoznalost i inovativnost

YV V. V V V V V V

provoditi cjeloviti odgojno-obrazovni proces temeljen na kr§¢anskim vrijednostima
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stvarati poticajno okruzenje u kojem ¢e djeca moc¢i zadovoljiti svoje individualne potrebe
1 posebne potrebe, vodeci raCuna o sigurnosti djeteta

poticati komunikaciju na materinjem jeziku njegujuéi dijalekte i poticuéi djecje
stvaralastvo

razvoj svih oblika stvaralastva

U odnosu na odgojitelje:

>

A\

A\

pratiti 1 unapredivati i1 dalje higijensko-epidemioloske i zdravstvene uvjete unutarnjeg i
vanjskog prostora i opreme

podrzavati suradnicko ucenje djece kroz posebne strategije podrske

stvarati kvalitetne interakcijsko komunikacijske veze i odnose

provoditi pripremu djece za Skolu u sklopu redovnog programa za djecu polaznike vrtica i
one vanjske koji ¢e se ukljucivati u program

omogucavanje 1 osiguravanje uvjeta za kvalitetno ukljucivanje djece s teSkocama u
razvoju, pruzajuci im adekvatnu podrsku za njihov razvoj i1 ostvarivanje njihovih prava
omoguciti fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa

planiranje, programiranje i praéenje odgojno-obrazovnog rada sukladno oblicima i
organizaciji u funkcioniranja vrtica

poticanje svih oblika evaluacije procesa

raditi na dokumentiranju procesa

razvijati, kroz stru¢no usavrSavanje, odgojiteljeve stru¢ne kompetencije 1 profesionalnu
osposobljenost za znanstveno 1 stru¢no pracenje, usavrSavanje 1 razvijanje pedagoske
prakse

seminarima i stru¢nim aktivima jacati duhovne kompetencije odgojitelja u vjeri

U odnosu na roditelje:

>

A\

educirati roditelje o novim pravilima adaptacije i1 njihovim prihvatljivim obrascima
ponasanja u vremenu prilagodbe

ukljucivati roditelje u odgojno-obrazovni proces, sukladno moguénostima

upoznati roditelje s programom predskole i njegovom realizacijom

povezati se sa struénim i drustvenim ¢imbenicima u neposrednom okruzenju, potraziti nove
oblike suradnje

razvijati savjetodavni rad s roditeljima u vrti¢u
15



POSEBNE ZADACE

Pokret i glazba

Pokret 1 glazba od najranije dobi zauzimaju klju¢no mjesto u zivotu djeteta. Kako pokazuju
brojna istrazivanja, rana izlozenost pokretu i glazbi oblikuje djetetov mozak i doprinosi svim
podru¢jima razvoja.

U Montessori pedagogiji pokret i glazba nisu tek sredstva za tjelesni ili estetski razvoj,
nego temeljne aktivnosti koje oblikuju osobnost, poticu samostalnost i otvaraju dijete prema
stvaralastvu, zajedniStvu i duhovnosti. U katolickom Montessori vrticu pokret i glazba nisu
izdvojene aktivnosti, nego dio svakodnevnog zivota u vrtiu. Nalaze svoje posebno mjesto jer
pridonose cjelovitom razvoju, ali i omogucuju djeci da kroz jednostavne geste, pjesmu i ritam

spontano ulaze u ozra¢je molitve i zahvalnosti.

Pokret je za dijete primarna potreba i nacin istrazivanja svijeta. Dijete uci kroz aktivnost, a
svako ucenje zapocCinje pokretom. Kroz pokret dijete upoznaje vlastito tijelo, razvija koordinaciju
1 kontrolu, a istodobno gradi odnos prema prostoru, prirodi i drugim osobama.

»Dijete u¢i svim osjetilima, nesvjesno, preko osjecaja i kretanja.” Ono ima biolosku potrebu za
kretanjem — ne samo kad ¢uje glazbu, nego i kad plese, trci ili vjezba samostalno.

U Montessori pripremljenom okruZenju sve aktivnosti, od noSenja posuda i slaganja
materijala do brige o vrtu i okoliSu, nose u sebi element pokreta. Time se dijete osnazuje za zivot,
uci disciplini 1 odgovornosti, ali 1 dozivljava radost zajednickog rada i igre. Pokret nije nesto §to
se odvija nasumce, nego ima svrhu: pokret vodi do unutarnje discipline, koncentracije 1 skladnog

razvoja. Prema Montessori: Pokret je izvanjski izraz unutarnjeg Zivota i sredstvo oblikovanja uma.

Glazba se prirodno nadovezuje na pokret. Utjecaj glazbe na cjelokupni covjekov razvoj 1
zadovoljstvo poznat je od davnina. Brojna istrazivanja pokazuju da glazba pozitivno djeluje na
dijete joS u majc¢inoj utrobi — otkucaji srca, ritam disanja 1 maj¢in glas prvi su poticaji koje dijete
osjeca. U utrobi dijete Cuje otkucaje majcinog srca, majcin glas...(otkrio franc. lijecnik Alfred
Tomatis). Glazba djetetu donosi smirenje, razvija osjetljivost za ljepotu, jaca emocionalnu
pismenost 1 otvara ga za zajedniStvo. Prvi djetetovi ucitelji u svemu pa tako 1 u glazbi su
roditelji/skrbnici koji mogu prenijeti ljubav prema glazbi svome djetetu stimulativnim okruzenjem

1 poticajima od najranije dobi, ali veliku ulogu ima i glazbeno stvaralaStvo u vrticu.
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Vrti¢ je mjesto istrazivanja, uc¢enja i stvaranja. Odgojitelji svojim formalnim obrazovanjem
posjeduju znanja kojima stimuliraju sva djetetova osjetila, razvoj kreativnosti, samostalnog
izrazavanja, kognitivni, psithomotorni i socijalni razvoj. Dijete je iskreno i otvoreno za nova
saznanja, spontano prihvac¢a ono $to mu glazbom nudimo, a to ima posebnu vaznost u vrijeme
kada ono mijenja sredinu i vec¢i dio dana provodi u vrticu.

Primarni glazbeni razvoj odvija se u razdoblju od djetetova rodenja do Seste godine zivota.
U tom razdoblju mozak je plastican i otvoren kako za druge razne utjecaje, tako i glazbene utjecaje
1 razvoj. Izlozimo li djecu dovoljno rano glazbenim podrazajima, brzo ¢e postati sudionici u
stvaranju glazbene kulture zajednice u kojoj zive. Okruzenje u vrticu bogato je glazbenim
poticajima koji djeci omogucuju spontani, situacijski i istrazivalacki rad 1 igru. Oni su temeljni
alati prirodne aktivnosti koja je nezamjenjiva za spoznajni, emocionalni, socijalni i tjelesni razvoj

svakog djeteta.

U vrti¢u se glazba i pokret prirodno povezuju. ,,Dijete uci svim osjetilima, nesvjesno, preko
osjecaja 1 kretanja.* Ono ima biolosku potrebu za kretanjem — ne samo kad cuje glazbu, nego 1 kad
plese, tr¢i ili vjezba samostalno. Pokret i glazba stoga nisu izdvojene aktivnosti, nego dio
svakodnevnog Zivota u vrti¢u.

U katolickom Montessori vrticu pokret 1 glazba imaju 1 dodatnu vrijednost: oni postaju
nacin izraZavanja radosti, zahvalnosti 1 zajedni$tva u vjeri. U Katehezi Dobroga Pastira dijete kroz
geste, pjesmu 1 tiSinu ulazi u odnos s Isusom Kristom, Dobrim Pastirom. U tom odnosu dijete
otkriva apsolutnu ljubav koja je njegova zivotna potreba, a koju mu ni jedno stvorenje ne moze

darovati.

Cilj

Cilj je omoguciti djetetu cjelovito iskustvo pokreta 1 glazbe u svakodnevnom zivotu vrtica.
Odgojitelji nadograduju svoja stru¢na znanja i kompetencije te djeci pruZaju bogatstvo iskustava
kroz koja ¢e razvijati tjelesne, duhovne, emocionalne, kognitivne i socijalne sposobnosti. Poseban
naglasak stavlja se na poticanje samostalnosti, suradnje, estetske osjetljivosti te na iskustvo radosti

1 zahvalnosti Bogu kroz pokret i glazbu.

Zadace u odnosu na odgojitelja:

- Razvijanje vlastitih profesionalnih kompetencija istrazivanjem, provjeravanjem,
procjenjivanjem i stalnim dogradivanjem vlastite prakse.

- Razvijanje vlastitog umjetni¢kog senzibiliteta i intresa za pokret i glazbu.
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- Dobro razumijvanje djeteta podloga je svih kvalitetnih intervencija.

- Pripremati i odrZavati okruzenje koje potice smisleni pokret: u sobi, na dvoristu, u vrtu i u
prirodi.

- Organizirati edukacijsko-rekreativne Setnje i izlete radi povezivanja djeteta s prirodom i
razvijanja zdravih zivotnih navika.

- Ukljucivati djecu u rad u vrtu i uredenje okolisa: kopanje, sadnja, zalijevanje, skupljanje
plodova.

- Voditi djecu u uredenju interijera: CiS¢enje, briga o estetskim detaljima, uredivanje
prostora prema liturgijskim vremenima.

- Organizirati igre i aktivnosti koje povezuju pokret i socijalne vjestine (igre suradnje, igre
povjerenja)

- Ukljucivati glazbene igre koje povezuju pokret i pjesmu: ples u krugu, igre za suradnju.

- Nuditi pokret s ciljem, ali i slobodni ples 1 igre u kojima djeca izrazavaju osjecaje.

- Sustavno planirati i provoditi glazbene aktivnosti: slusanje, pjevanje, sviranje,
improvizaciju.

- Pripremiti Montessori glazbene materijale: zvucne kutije, zvona, male instrumente.

- Ukljucivati glazbu u svakodnevne prijelaze 1 rituale (pjesma za pospremanje, pjesma za
molitvu, pjesma pri izlasku).

- Nuditi djeci razlicite vrste glazbe (narodna, umjetnicka, liturgijska) te razvijati
sposobnost razlikovanja i vrednovanja.

- Poticati na likovno izraZzavanje uz glazbenu pratnju, ¢itanje i recitiranje brojalica.

- Povezivati pokret i glazbu s liturgijskim vremenima (adventske pjesme i geste, uskrsna
radost u pokretu).

- Uvesti geste 1 jednostavne pokrete u molitvenim susretima (npr. procesijsko hodanje,
tiSina tijela).

- Osigurati svakodnevnu prisutnost glazbe kroz pjesmu, sluSanje i sviranje instrumenata.

- Dokumentiranjem odgojno-obrazovnog procesa (projekti vezani uz glazbu i pokret; foto 1
video zapisi)

- Analiza prikupljene dokumentacije - refleksija svog profesionalnog rada

Zadace u odnosu na dijete:

- Usvajanje zZivotno-prakticnih aktivnosti u vrti¢u, raznovrsne igre, umjetnicke aktivnosti,
aktivnosti izrazavanja 1 stvaranja, istrazivacko-spoznajne aktivnosti, aktivnosti s

kretanjem.
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- Razvijati pozitivnu sliku o sebi.

- Razvijati koordinaciju, ravnotezu, kontrolu tijela 1 svijest o vlastitim mogucnostima kroz
raznolike pokrete.

- Ojacati samostalnost i osje¢aj sigurnosti kroz uspjesno izvodenje vjezbi.

- Nauciti razlikovati slobodan i voden pokret, razvijajuéi unutarnju disciplinu.

- Stjecati iskustvo kretanja u prirodi: Setnje, igre, istrazivacke aktivnosti na otvorenom.

- Dozivjeti pokret ne samo kao vjezbu, ve¢ i kao nacin istrazivanja svijeta 1 prirode.

- Otkriti kako pokret moze biti 1 sredstvo izrazavanja radosti, zahvalnosti i zajedniStva
(ples, procesije, geste u molitvi).

- Preuzimati odgovornost u zajednickim zadacima (rad u vrtu, uredenje prostora, briga za
biljke, posluzivanje kod stola i dr.).

- Dozivljavati radost zajedni¢kog kretanja i rada s drugima.

- Kroz tjelesne aktivnosti uciti suradnju, pomaganje i timski rad.

- Razvijati osjetljivost sluha kroz razlikovanje glasnoée, visine i trajanja zvuka (ritam,
melodija i dinamika).

- Izrazavati osjecaje kroz pokret i glazbu (ples, improvizacija, sviranje).

- Uditi ritmicke obrasce kroz igre udaranja, pljeskanja i sviranja instrumenata.

- Iskusiti radost zajednic¢kog pjevanja i sviranja.

- Nauciti razlikovati i cijeniti razlicite vrste glazbe (narodna, umjetnicka, liturgijska).

- Sudjelovati u oblikovanju glazbeno-estetskog dozivljaja prostora (npr. izrada
instrumenata, ukrasavanje prostora uz pjesmu).

- Dozivljavati glazbu kao radost i nacin izraZavanja osjecaja.

- OsmisSljavati tekst/ plesnu koreografiju na postojec¢u melodiju

- Razvijati kreativnost i originalnost (divergentnog misljenja i kreativnog potencijala)

- Dozivljavati glazbu 1 pokret i kao sredstvo molitve 1 slavljenja te zajedniStvo s drugima,
osobito u katehezi Dobroga Pastira.

- Utiti razlikovati zvukove prirode 1 glazbe te ih povezivati sa svakodnevnim iskustvima.

- Razvijati empatiju i suradnju poticanjem suosjecanja s drugima, simpatije i prijateljstva.

Zadace u odnosu na roditelje:

- Upoznavanje roditelja s na¢inima rada Montessori programa i cjelovitim razvojem djeteta.
- Poticati ih na suradnju s vrti¢em razlicitim oblicima rada (na roditeljskim sastancima,
individualnim konzultacijama, radionicama, prezentacijom projekata i rada u skupini i na

razini cijelog vrti¢a s naglaskom na ovogodisnjoj bitnoj zadaéi: pokret i glazba)
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Razvijati suradnicki i partnerski odnos, preporuka literature na zadanu tematiku, preporuka
djecjih predstava, radionica na koje mogu sami voditi djecu, stru¢na podrska, dosljednost
u pristupu prema djetetu, odrzavanje predavanja, poticanje roditelja na prepoznavanje
djetetovih potencijala (glazbene darovitosti, vaznosti kretanja za cjelokupni djetetov
razvoj, informiranje o djetetovom ponasanju, stvaralaStvu u vrticu i kod kuce (interaktivni
odnos odgojitelj- roditelj radi postizanja dosljednosti u postupcima prema djetetu u cilju
njegove dobrobiti i razvoja)

Poticati roditelje na svakodnevne aktivnosti koje ukljucuju pokret (Setnje, igre u prirodi,
zajedniCke kucanske aktivnosti).

Dijeliti iskustva iz vrti¢a kako bi roditelji mogli kod kuce poticati slicne Montessori vjezbe
(npr. dijete nosi mali pladanj, pomaze pri postavljanju stola, pere sude, sprema na mjesto
sve §to uzme...).

Organizirati zajednicke susrete i radionice u kojima roditelji mogu sudjelovati u pokretnim
igrama s djecom.

Ukljuciti roditelje kao aktivne sudionike u pjevanju pri blagdanskim slavljima te ih
potaknuti da pjevaju s djecom kod kuce i njeguju tradicijske i liturgijske pjesme.

Osvjeséivati vaznost glazbe za razvoj emocionalne pismenosti i duhovne osjetljivosti.

Strategije:

radionice za odgojitelje, individualni rad, pisani materijali, radni dogovori, sastanci,
proucavanje strucne literature 1 usavrSavanje iz podrucja glazbenog stvaralastva, povezati
s mentalnim zdravljem djeteta 1 razvojem otpornog mentalnog sklopa — ukoliko dijete radi
ono $to voli 1 razvija svoje stvaralacke potencijale., to svakako doprinosi jacanju mentalnog
zdravlja (odgojitelji, struéni suradnici),

»grijeh je ne iskoristiti talente koje nam je Bog dao...““(to se moZe povezati s duhovnom 1
vjerskom komponentom),

predavanje za roditelje,

dosljednost u odgojnim metodama i postupcima prema djetetu (roditelji-obitelj/odgojitelji-
vrtic),

oformiti obiteljski kutak, kutak osame (kapela), glazbeni i plesni prostor,

poticanje Citanja i pripovijedanja, glazbenog stvaralastva, plesa (biblijskih tekstova,
slikovnica, bajki, prica, prica za djecu na zadanu tematiku),

osmis$ljavanje aktivnosti s djecom koje poti¢u razvoj kreativnog stvaralastva glazbom i

pokretom,
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- 1zrada plakata, postera,
- projektni rad (provedba projekata ),

- odlazak djece u kazaliSte, na izlete u prirodu, sudjelovanje u humanitarnim akcijama,

poticanje razvoja duhovne dimenzije djeteta, molitva,

- koristenje digitalnih medija (edukativni filmovi, animacije...),
- izrada sredstava od pedagosko neoblikovanog materijala,
- suradnja s roditeljima i stru¢njacima iz navedenog podrucija,

- ukljucivanje roditelja, Sire drustvene zajednice.

Nositelji: svi radnici

Vrijeme: pedagoska godina 2025./2026.

Metode: rasprave, predavanja, dogovori, razmjena iskustava, pisani materijali, individualni rad

Evaluacija: procjena uspjesnosti

Posebna napomena

Sve pjesmice vjerskog sadrzaja nalaze se u ,,Albumu® i u priru¢niku ,,Njihovo je kraljevstvo

nebesko* pod temom: Izbor pjesama po tematskim jezgrama. Ne odabirati pjesme u kojima se

spominje zrtva, grijeh i sl. Sto nije odgovarajuée potrebama i interesima djeteta predskolske dobi.

Preporuka slikovnica:

1.

(O8]

A S AN

Divlja simfonija — Dan Brown 1 Susan Batori, 2020. (interaktivna multimedijska slikovnica s
aplikacijom za pametne telefone koja producira prikladnu pjesmu za svaku stranicu.)

Plesna haljina zutog maslacka — Skrinjari¢, Kapoi¢

Price koje nisu htjele zaspati — Zbirka prica za djecu rane i predSkolske dobi — B.Mendes, Tea
Vidovié¢

Zasto se maca zaljubila u kazaliSte,Ivanka Ferenci¢ Martin¢i¢

Medo i klavir, David Litchfield

Pas 1 violina, David Litchfield

Orkestar prica pricu

Oragar, Cetiri godinja doba

Glazbene Carapice- Nina Vadi¢

10. Ritam zvukolik, Lucija Stanojevic¢

11.

Petar 1 vuk, Prokofjev

12. Mali Van Gogh-serija Tralalart
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13. Mali Monet-serija Tralalart

14. Maria Montessori — iz serije Mali ljudi, VELIKI SNOVI
15. Frida Kahlo iz serije Mali ljudi,VELIKI SNOVI

16. Pjev rijeci (slikovnica o mucanju —6-10 god.)

17. I SPEAK ENGLISH — zvuéna slikovnica

4.2. Program katoli¢kog vjerskog odgoja Kateheza Dobroga
Pastira

Kateheza Dobrog Pastira je kr§¢anski katolicki odgojni program za djecu od 3 do7 godina.
Polazi od shvacanja da ve¢ postoji vrlo snazna povezanost izmedu Boga i svakog djeteta. Na
temelju metode pouCavanja Marije Montessori, naglasavaju¢i bitne elemente Svetog pisma 1
liturgije, Kateheza Dobrog Pastira pomaze djeci prepoznati, istraziti i produbiti odnos s Bogom
koji predstavlja osnovu u njegovu svakodnevnom zivotu. U sredi$tu Kateheze nalazi se najvaznija
istina kr$¢anstva: vitalni odnos izmedu Boga 1 njegovih stvorenja, u biblijskom smislu "savez".
Djeca pokazuju da to otkrivaju i Zive izravnim sluSanjem Rijeci 1 liturgije koja zna svojim
znakovima i simbolima aktivirati "vjerski potencijal djeteta". Naglasak je takoder na otkrivanju
Bozje ljepote u liku Dobrog Pastira i na stjecanju osobnih nutarnjih iskustava. Prispodoba o
"Dobrom Pastiru", u¢i djecu i odrasle wuzivati u Svetom pismu Nacin predstavljanja je
jednostavan: Cita se biblijski tekst, tada se djeci ostavlja vrijeme da ga usvoje. Uz pomo¢
jednostavnog materijala dijete prodire u sadrzaj prispodobe i otkriva ga. Ovdje se, gotovo
spontano, rada molitva, odnosno boravak u prisutnosti Pastira kao pouzdanika i prijatelja. Na taj
nacin djeca postaju protagonisti osobnog susreta s Gospodinom.

Glas i vjera djece tako obogacuju iskustvo vjere odraslih. Na taj nacin Kateheza Dobrog
Pastira Zeli poStivati 1 njegovati ono §to je sveto u djeci.

Okruzenje nazvano atrij ima posebnu vrijednost. Njeguje ga se, ureduje i oprema brojnim
materijalima za osobni rad djece koja se na taj nacin potiu na samostalnost, nutarnju slobodu 1
izrazavanje. Atrij postaje djetetovo personalizirano mjesto koje odgaja dijete, da na njemu
zadovoljavajuéi nacin, izrazi svoje vjersko osjecanje.

Pokraj atrija nalazi se kapelica s Presvetim sakramentom u koju se djeca mogu povlaciti biti u
tiSini, moliti 1 pjevati za vrijeme boravka u vrticu.

Cilj

Cilj Kateheze Dobrog Pastira je pomo¢i djetetu da uspostavi kontakt s Bogom koji ga ljubi,
da sebe spozna kao pozvano bi¢e na zivot u Bogu i s Bogom, da bude sudionik tog posebnog
odnosa koji biblijskim rje¢nikom nazivamo Savez. Kateheza Dobrog Pastira zeli odgovoriti na
djetetovu potrebu: “Pomozi mi pribliziti Boga.*

Zadace:
- Uvesti dijete u temeljnu biblijsku temu “Saveza”, odnosa koji se aktualizira u liturgiji.
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- Omoguciti djetetu ulazenje u odnos s Bogom Ocem preko osobe Isusa Krista, uz pomo¢
slika: Krista Dobrog Pastira, Krista — svjetla.

- Uvoditi dijete u jezik liturgijskih simbola — znakova (od vidljivog prema nevidljivom)

- Pobudivati u djetetu osjecaj zahvalnosti i duboku radost za dar Zivota i novog zivota
primljenog i podrzavanog kroz sakramente i Bibliju.

- Osvijestiti djetetu dar zajedniStva s Bogom i dar zajedniStva medu ljudima preko Biblije 1
Liturgije.

- Staviti dijete u kontakt s cudesnom stvarnos¢u kraljevstva Bozjega i tako pobudivati i
hraniti njegovu sposobnost ¢udenja i radosti, posebno kroz prispodobe o kraljevstvu
Bozjem.

- Pomod¢i djetetu percipirati globalnost povijesti od stvaranja do paruzije tipoloskom
metodom (jedan Bog, jedna povijest, jedna knjiga).

- Otkrivati inicijativu Boga saveznika koji “trazi Covjeka” 1 time mu priprema potrebno
okruZenje za Zivot, darivaju¢i sama sebe u osobi Sina Isusa Krista (darovi Bozji, povijest).

- Pomagati djetetu u otkrivanju njegova mjesta u Bozjem planu (inicijativa BoZja i Covjekov
odgovor konkretiziran u kozmickom zajednistvu, odnosu s Bogom, s ljudima i sa svim
stvorenjima).

- Pobuditi u djetetu nadu i optimizam pomocu liturgijskih simbola i biblijskih slika (dobro
je jace od zla - svjetlo od tame).

- Omoguc¢iti djetetu upoznavanje religioznog i1 kulturnog okruzenja i sudjelovanje u
krs¢anskoj zajednici kojoj pripada.

Kateheza Dobroga Pastira temelji svoj rad na izvorima Biblije i Liturgije. Prikazani biblijski
odlomeci postuju liturgijski kalendar tako da kateheza 1 liturgija doprinose prosvjetljenju istog
Kristovog otajstva. Kateheza Dobroga Pastira predvida stoga grupno ili individualno sluSanje
BoZje rijeci, Citanje ili razmiSljanje te uvodenje u obred sv. Mise §to ¢e pogodovati upoznavanju
gesta 1 znakova u liturgijskom slavlju.

Plan rada u atriju
Ove godine atrij ¢e pohadati 102 djece u mati¢nom Vrti¢u u Pakovu, a u podruznici Zagreb
75 u 3 skupina. Djeci jaslicke dobi u mati¢cnom Vrti¢u ponudit ¢e se u njihovom prostoru u posebno
opremljenom kuti¢u za vjerski odgoj odredene teme i njihovoj dobi prikladni elementi Kateheze.
Boravak u atriju planiramo za svako dijete jednom u tjednu od 1,5 — 3 sata tjedno, odnosno prema
potrebi 1 interesu djeteta. S djecom se planira:
- zajednicki rad oko pola sata (prezentacija odredene teme)
- ostalo vrijeme posveceno je individualnom radu (slobodan izbor teme, didaktickih
sredstava, partnera i prostora).

Rad s roditeljima i djecom
Kroz sljede¢u godinu planiramo s roditeljima dva zajedni¢ka Euharistijska slavlja. Djeca
¢e pjevati tijekom euharistijskog slavlja.
Slavlje sv. Mise planiramo na:
- pocetku listopada (uz pocetak pedagoske godine) u samostanskoj crkvi zajedno s djecom,
roditeljima i djelatnicima nasSeg Vrtica. Pjevanje animira obitelj Pavli§ iz Zagreba.
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- usvibnju (zavrSetak skolske godine).

Osim slavlja sv. Mise organizirat ¢e se takoder za sve roditelje, roditeljski sastanak na pocetku
godine kao 1 po skupinama.
Svaki roditelj tijekom cijele 2025./2026. godine imat ¢e moguénost osobnog razgovora s
odgojiteljicama u vjeri te pregledavati video zapise kao 1 fotografije na Google drive (s dozvolom
za ulogiranje)

Pripremila:
s. Domagoja Leovi¢, odgojiteljica u vjeri KDP

4.3. Program predskole

Stupanj psihofizi¢ke razvijenosti potreban za uspjeSan pocetak Skolovanja procjenjujemo
ovisno o zahtjevima Skole, uzimaju¢i u obzir ¢injenicu da djeca u prvom razredu savladavaju:
pocetke pismenosti, poCetke osnovnih matematickih operacija, osnove snalazenja u prirodnoj i
drustvenoj sredini, prilagodavanje drustvu velikog broja djece, stranoj osobi (ucitelju) te odredenoj
Skolskoj disciplini.

Program rada predskole za djecu koja su polaznici vrti¢a i Skolski su obveznici, ostvarivat
¢e se u okviru redovitog rada vrti¢a od 1. 10. 2025. do 31. 05. 2026. godine.

Djetetov susret sa Skolom 1 snalaZenje u njoj ovisi o cjelovitom razvoju i odgoju koji su
prethodili kao logican slijed, $to znaci da je vazna stimulacija dje¢jeg razvoja u cijelom
predskolskom razdoblju, a ne samo u godini prije polaska u Skolu.

Cilj: Potaknuti psihofizi¢ki razvoj djeteta i osposobiti ga za lakse prihvacanje i savladavanje
Skolskih obveza.

Zadace:

- razvijati sposobnost koncentracije, upornosti na zadatku koji je zapocet, poticati razvoj
sposobnosti orijentacije na papiru, ograni¢avati orijentaciju u okviru crtovlja, zapazati
detalje 1 prostorne odnose, poticati razvoja fine motorike ruke, usvajati koordinaciju oko-
ruka, navikavati na pravilno sjedenje prilikom pisanja, pravilno drzati olovku i postavljanje
biljeznice, navikavati dijete na pravilan odnos prema biljeZnici.

- poticati razvoj krupne motorike s organizacijom igre i drugih aktivnosti koje pridonose
svrhovitom ucenju 1 cjelovitom razvoju djece te razvijati navike tjelesnog vjezbanja i
oCuvanja vlastitog zdravlja

- poticati razvoj fine motorike

- poticati razvoj logi¢kog miSljenja, razvoj percepcije, osnovne matematicke pojmove,
elementarne spoznaje o prirodnom i druStvenom okruZenju

- poticati razvoj opazanja

- poticati igre koje zahtijevaju koncentraciju i umne napore s ciljem vjeZbanja namjernog
pamcenja

- poticati govorno izrazavanje

- poticati razvoj pozitivne slike o sebi, osamostaljivanje i socijalizaciju
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- poticati razvoj sposobnosti za komunikaciju u multikulturalnoj 1 viSejezicnoj
medunarodnoj zajednici uz razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u druStvenim
1 kulturnim dogadanjima

- njegovati i razvijati duhovnu dimenziju djeteta, osposobljavaju¢i ga, primjereno njegovoj
dobi, za otkrivanje, prihvacanje i zivljenje autenticnih vrednota Evandelja u odnosu na
sebe, drugoga te na poseban nacin u odnosu na Boga.

Strategije:

- rukovanje olovkama, bojama, skarama, ljepilom, papirom, nizati perlice,...

- igrajudi igre koje zahtijevaju koncentracju i umne napore — labirinti, puzzle, drustvene

- igre (kojima se osposobljava za rad u timu, planira, uskladuje s drugima),

- igra domino (razvijanje matematickih sposobnosti)

- igre pospremanja, brige o drugima i o sebi, snalaZzenje u situacijama konflikta
(iz konstruktivnog rjeSavanja problema)

- rad na radnim listama

- vjezbe grafomotorike

- oformiti kuti¢ Skole (Skolska ploca, krede, biljeznice, crtancice, knjige, udzbenici, olovke,
Skolske torbe)

- poseban naglasak staviti na prometni odgoj

Nositelji:

- Clanovi stru¢nog tima (pedagog, psiholog)
Vrijeme:

- pedagoska 2025./2026. godina

Metode:
- radni dogovori, razmjena iskustava, individualni razgovori, predavanja za roditelje,
radionice, individualni pristup djetetu
Vrednovanje:
- razgovori s odgojiteljima 1 roditeljima
- predvjestine Citanja 1 pisanja

U program predskole ove ¢e pedagoske godine u centralnom objektu Pakovo biti ukljuc¢eno
31 dijete, a u podruznici 25 djece.

4.5. Kratki programi i teCajevi

U centralnom objektu u DPakovu nudit ¢emo ove pedagoske godine kratki program
engleskog jezika, verificiran od strane Ministarstva znanosti 1 obrazovanja. Program ¢e se
provoditi u popodnevnim satima, a voditelji/ice su educirane odgojiteljice ili vanjski suradnici. U
podruznici Zagreb provodit ¢e se engleski jezik, program ritmike 1 plesa. Kratki programi i tecajevi
pocet ¢e se provoditi od pocetka 10. mjeseca 2025. godine.
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Program ucenja engleskog jezika

Program prati djetetove sposobnosti koje se sastoje od kognitivno-lingvistickih,
emocionalnih 1 socijalnih kompetencija. Program, osim $to slijedi humanisticko-razvojnu
koncepcije, ukljucuje i Montessori metodu. Smatramo da je ucenje stranog jezika u predskolskoj
dobi jedan segment, sadrzaj kojim se obogacuje djec¢je iskustvo i spoznaja. Promjene u drustvu,
kao 1 otkrivanje djetetovih sposobnosti ve¢ u ranoj dobi, doprinijeli su da ovo odgojno-obrazovno
podrucje ude na vrata svakog vrtica.

Cilj ovoga programa je omogucavanje pocetnog ucenja i upoznavanja engleskog jezika i kulture
te njegova primjena kroz planirane aktivnosti i spontane situacije.

Zadace:

- usvajati rje¢nik vezan uz odredene zZivotne situacije

- usvajati pravilan izgovor rijeci

- svladavati komunikaciju jednostavnim re¢enicama

- razvijati pozitivan odnos prema drugim kulturama (postujuci kulturoloske razlike koje
nas obogacuju)

- razvijati razumijevanje sluSanjem pravilnoga izgovora

- razvijati kognitivne sposobnosti (reagiranja na jezi¢nu poruku, obavljanje razliitih radn;ji
po naputcima)

- razvijati kreativnost i mastu pomocu didakticki oblikovanih vjezbi

- razvijati pozitivan odnos prema temeljnim ljudskim i drustvenim vrijednostima
(humanost, toleranciju — suzivot u skupini)

Proces ucenja kroz igru koja je djeci vazna i zabavna, strukturirat ¢e se na nacin koji ukljucuje
poticanje i1 razvoj svih osjetila: sposobnosti sluSanja, vizualnog opazanja, sposobnosti pokreta i
ritma. Budu¢i da sva djeca ne uce na isti nacin 1 istim tempom voditeljica ¢e uvazavati potrebe 1
aktualni interes djece, njihovu dob 1 individualne sposobnosti.

U centralnom objektu u Dakovu

Program ucenja engleskog jezika provoditi ¢e se u skupini od 15 djece. Program ¢e se odvijati
u sobi za strane jezike, u kruznom holu ili u dvoristu vrti¢a dva puta tjedno u trajanju od 45 minuta.
Program se ostvaruje na osnovi suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja. Voditeljica
programa je s. Nada Katica Martinkovic.

Na kraju godine djeca ¢e s voditeljicom engleske igraonice pripremiti zavrSnu sve¢anost na
kojoj ¢e roditeljima 1 posjetiteljima pokazati nesto od usvojenog gradiva.

U Podruznici Zagreb

Tecajevi:
- engleski jezik, nositelj programa Djecji vrti¢ Suncev sjaj — Nazaret voditeljica: Janja Tomié
- ritmika 1 ples, nositelj programa biti ¢e M.V.M. ,,Cvr¢ak* d.o.o0., voditeljica: Evgeviia
Dobrynina
Programi ¢e se realizirati dva puta tjedno u poslijepodnevnim satima u vi§enamjenskoj dvorani
vrtica.
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Organizirat ¢e se u dopodnevnim satima sljedeée aktivnosti: Vrticki sportasi, Skolica, Vrticki
umjetnici (glazbeni, likovni, dramska), Vrtic¢ki poljoprivrednici.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Ciljevi stru¢nog usavrSavanja odgojitelja i strucnih suradnika biti ¢e usmjereni na
prosirivanje, razmjenu i stjecanje novih iskustava, znanja i vjestina, kao i razvijanje kompetencija
stru¢nih djelatnika u funkeciji $to kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog rada i zadovoljavanja potreba
djece.

Odgojno-obrazovna praksa, a samim time 1 kurikulum koji iz nje izranja, treba biti rezultat
teznji svih djelatnika vrti¢a da se razvoj odgojno-obrazovne prakse i1 kurikuluma vrtica dogada
paralelno s razvojem novih vrijednosti, razumijevanja i znanja odgojitelja i drugih djelatnika
vrti¢a, za §to im je potrebno osigurati kontinuirani profesionalni razvoj (Nacionalni kurikulum za
rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, 2015.)

Budu¢i da su danas specijalizirana znanja kratkog vijeka, planiramo kontinuirano stru¢no
usavrsavanje i stalno ucenje.

Bitne zadacde:

- podrzavanje razvoja osobnih potencijala i jaCanje stru¢ne kompetencije odgojitelja
struénih suradnika kroz edukacije, iskustveno ucenje i timski rad na istraZivanju i
unapredivanju odgojne prakse,

- organizirati strucne aktive koji tematski prate posebne zadacu,

osvjestavanje znacenja grupne refleksije o odgojno-obrazovnom radu i senzibilizacija
odraslih za razvijanje zajedniCkog rasta i u¢enja,

poticanje kontinuiranog izgradivanja prepoznatljive kulture vrtica,

osnaZziti svoj profesionalni rad ugodnim emocijama kao predispozicijama za lakSe noSenje
s kriznim situacijama.

Stru¢no usavrSavanje izvan ustanove:

Planirane aktivnosti/teme Vremenik Nositelji

Zadace Godisnjeg plana i programa

za pedagoSku godinu 2025./2026. rujan 2025. Pedagoginja 1 ravnateljica
Pjesmom kroz igru listopad 2025. Vrti¢i, Josipa Kralji¢
Jesenska katehetska Skola za NKU HBK, AZOO
odgojitelje u vjeri studeni 2025. struéni suradnici i vanjski
,0dgoj srca 1 duha* Molitva kao predavaci

metoda rada s djecom predskolske

dobi.
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,,] zahvalni budite“Kol.3,15 ozujak 2026. Hrvatska redovnicka
konnferencija, Zagreb
Povjerenstvo za predskolski odgoj

Matematika u predskolskoj dobi travanj 2026. logopedinja
Medijska pismenost Tijekom godine Povjerenstvo za katolicke Skole i
vrti¢e zgb.nadbiskupije
Zajednicko hodocasce katolickih Svibanj 2026. Ured za vjeronauk, Zagreb
vrti¢a na Mariju Bistricu
Prema katalogu stru¢nih skupova Tijekom pedagoske | Agencija za odgoj i obrazovanje
godine

Struéno usavrSavanje u ustanovi kroz rad Internih strucnih aktiva i Odgojiteljskih vijeca

Plan rada Internih stru¢nih aktiva centralni objekt Pakovo:

TEMA TKO KADA
Vaznost tiSine u odgoju za s. Jelica Puzel prosinac, 2025.
rad i molitvu
Utjecaj glazbe 1 pokreta na Marijana Mikié¢ sijeCanj 2026.
razvoj djece predSkolske dobi
Od pokreta do koncentracije 1 Zdenka Balabani¢ ozujak 2026.
normalizacije djeteta

Plan rada Internih stru¢nih aktiva podruznica Zagreb:

TEMA TKO KADA
Djecje tradicijske igre s Izabela Kordi¢ Prosinac 2025.
pjevanjem, plesovi i boziéni
prikazi
Glazbeni instrumenti u ranom s. Cecilija Tomki¢ Sijecanj 2026.
odgoju i obrazovanju
VaZnost pokreta u glazbi s. Vesna Stojanovic¢ Ozujak 2026.
Odgojiteljsko vijece:

Odgojiteljsko vijece je strucno tijelo na razini vrtica, raspravlja o svim dokumentima na razini
vrti¢a vezanim uz provodenje odgojno-obrazovnog procesa kao i svim vaznim dogadanjima
vezanim za zivot u vrti¢u. U radu stru¢nog tijela sudjeluju svi odgojno-obrazovni djelatnici, stru¢ni

tim te ravnatelj vrtica.
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Ovisno o temama u radu mogu sudjelovati i vanjski suradnici razli¢itih profila kao i roditelji.
Plan rada Odgojiteljskog vije¢a u pedagoskoj godini 2025./26.

SADRZAJ NOSITELJ VRIJEME
Prijedlog GodiSnjeg plana i programa Ravnateljica
rada Djecjeg vrti¢a za 2025./26. godinu Pedagoginja Rujan 2025.

Utvrdivanje prijedloga plana upisa za

slijede¢u godinu Ravnateljica OZzujak 2026.

Razmatranje Izvjesc¢a godisnjeg plana i

Raspored skupina i odgojnih djelatnika

programa rada Djecjeg vrti¢a za Ravnateljica Srpanj/
2025./26. godinu Pedagoginja kolovoz 2026.
Psihologinja

za novu pedagosku godinu

Individualno stru¢no usavrS§avanje

Osim usavrSavanja koje organizira ustanova, vazan segment je i individualno usavrSavanje

koje se temelji na pohadanju radionica i edukacija, ¢itanju stru¢ne literature u papirnatom ili
elektroni¢kom obliku, gledanje edukativnih sadrzaja na televiziji ili Internetu, Citanju recentnih
¢lanaka 1 Casopisa.

Teme individualnog stru¢nog usavrSavanja odgojitelja vezane su za ostvarivanje bitnih

zadaca vrti¢a, posebno za ostvarivanje rada po montessori metodi. U rasporedivanju pojedinih

tema vodit ¢e se racuna o osobnim sklonostima i stru¢nim kompetencijama djelatnika.

Podru¢ja posebnog strucnog interesa za odgojitelje u centralnom objektu Pakovo i1

podruZznici voditi ¢e se temama koje su naglasene u Odgojno-obrazovnom radu ovog programa.

Preporuka strucne literature za odgojitelje:

l.
2.

Non R W

10.
11.
12.
13.

Nacionalni kurikulum za rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje, MZO, 2014.

Program katolickog vjerskog odgoja djece rane i predSkolske dobi, obnovljeno i dopunjeno
izdanje, NKU HBK, 2015.

Otkri¢e djeteta: Maria Montessori, 2023.

Odgoj 1 mir: Maria Montessori, 2024.

Upijajuc¢i um: Maria Montessori, 2024.

Tajna djetinjstva: Maria Montessori

Gobbi, G., Neka Montessori nacela primijenjan u katehezi djece. Montessori djecji vrti¢
Suncev sjaj — Nazaret, Pakovo, 2002.

. Montessori od prvoga dana — P.Polk Lillard,L.Lillard Jessen

60 aktivnosti za bebe prema metodi MONTESSORI — M.H.Place N

Montessori za svaku obitelj — Seldin, T.McGrath

Montessori dijete — S.Davies

Dijete 1 Dobri Pastir: Sofia Cavalletti, 2024.

Osobine i psiholoski uvjeti razvoja djeteta rane i predikolske dobi: Cudina-Obradovié
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.

Nadarenost - razumijevanje, prepoznavanje, razvijanje; Cudina-Obradovié

Pomozimo im rasti (prirucnik): M. Milanovi¢ 1 suradnici

Kontekst ustanove za rani odgoj i obrazovanje: B. Petrovi¢-Soco

Stvaranje predskolskog kurikuluma u vrti¢u: E. Slunjski

Dijete — istrazivac i stvaralac: Anka Dosen Dobud

Uravnotezeni razvoj — S.G.Blythe

Metodika glazbene kulture za rad u djec¢jim vrti¢ima 1. Gospodneti¢ Heda, Mali profesor.
Glazbom do govora. Smit, M. B.

Djecji talenti — Renata Kubelka

Govor,ritam,pokret (treCe dopunjeno.izdanje) - [.Posokhova,Herljevi¢

Zlatno doba brojalice — Mira Peteh

Stihovi u pokretu — MaleSnice i igre prstima kao poticaj za govor, Velicki, Katarinci¢
Jezi¢ne igre za velike i male — Anita Peti Stanci¢, Vadimira Velicki

Pricanje prica, stvaranje pri¢a — Vladimira Velicki

Zapjevajmo radosno — Lj.Mari¢,Lj.Goran

Mozart efekt, Don Campbell

,,Zasto Mozart?* | Alfred Tomatis

Kako pomo¢i djeci glazbom? - Breitenfeld, D., & Majsec Vrbanié, V.

Muzikoterapija: Pomozimo si glazbom. Breitenfeld, D., & Majsec Vrbanié, V. Music play.
Pokret i ples- Maleti¢, A

Put do glazbe; Njiri¢, N.

Kako smo ulazili u svijet glazbe — Vera Makjani¢ (iz teorije i prakse ranoga glazbenog
odgoja)

Glazbeni dozivljaj u odgoju djeteta, Renata Sam

Radost igre i stvaranja — Mira Peteh

Rijeci u vrticu — Jezi¢na komunikacija u odgojiteljskoj profesiji; Jelena Vignjevi¢ (novo-
preporuka)

Kako pricati price djeci (vodi€ za roditelje,ucitelje i odgajatelje)- S.Rose West,J.Sarosy
Pametni pokreti (gimnastika za mozak): C.Hannaford

Oc¢ima 1 uSima,rukama i nogama — C.Hannaford

Sretno 1 spretno dijete (senzorna integrac.) — Kraljevi¢,Podhraski

Ples pisanja za najmlade - predvjezbe za djecu 3-5 god.

Ples pisanja — dob 4-8 god. — R.A.Ousoren
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji imaju veliku odgovornost u procesu razvoja djece u zdrave i odgovorne odrasle osobe
koja nece biti sklona bilo kakvim rizicnim ponasanjima. Vrti¢ je stoga sve viSe orijentiran na
pruzanje podrske roditeljima. Konvencija o pravima djeteta uz odgovornost roditelja naglasava i
odgovornost drustva da pomogne roditeljima u odgoju djeteta. Roditeljstvo se uci, a vrti¢ u tome
moze sudjelovati na nacin da roditeljima pruza informacije, edukacije kao i savjetodavnu pomoc.
Djecji vrti¢ je mjesto susretanja i dijaloga, koje bi trebalo pruziti Citav spektar primjerenih, i
potrebama suvremenih obitelji, prilagodenih oblika komunikacije, kako bi djeca mogla odrastati u
suradni¢kom okruzenju. U okviru profesionalnog diskursa sve se ¢eSée govori o potrebi ucestalije
refleksije i bolje komunikacije kroz nove i primjerenije sadrzaje usmjerene na djetetov napredak.
Posebno je to nastojanje aktualno danas zbog specifi¢nih zivotnih uvjeta u kojima danas obitelji
zive 1 s druge strane oblicima komunikacije koji su dozvoljeni u vrticu. Zato promisljanje o novim
oblicima zajedniStva 1 suradnje predstavlja novi profesionalni izazov na svim razinama. Posebnu
pozornost u promisljanju svoga rada posvetit ¢emo 1 ove pedagoske godine kvalitetnoj suradnji 1
partnerstvu odgojno — obrazovne ustanove 1 obitelji. Obitelj je temeljna druStvena zajednica, a
pitanje primarne socijalizacije i u¢enja djece u ozracju suvremenih kretanja od opée je vaznosti za
drustvenu zajednicu.

Medusobno uvazavanje znanja i vjestina, iskrena i otvorena komunikacija, razumijevanje i
empatija, medusobna suglasnost u odredivanju ciljeva, zajednicko planiranje i donoSenje odluka,
otvorena i obostrana razmjena informacija, pristupacnost i medusobno razumijevanje, kao 1
zajednicka procjena djeteta potrebno je kako bi uistinu dosegli partnerstvo s roditeljima.

Rast kompetencija stru¢nih radnika podrazumijeva: profesionalnu odgovornost, kontinuiranu
edukaciju, timski rad, medusobne refleksije i medusobnu podrsku.

Suradnju s roditeljima ostvarivat ¢emo na svim razinama:
e Roditeljski sastanci — komunikacijskog, edukativnog ili informativnog tipa
e Ukljuc¢ivanje roditelja u aktivnosti odgojne skupine 1 u procesu prilagodbe
e Svakodnevna razmjena informacija
e Planirani individualni razgovori roditelja i odgojitelja
e Omogucavanje roditeljima da kroz prozore za promatranje prate rad i ponaSanje svoje djece
za vrijeme rada s Montessori priborom
e Zajedni¢ka druZenja i slavlja (Dani kruha, BoZiéna priredba, zavrSne svecanosti,
uredivanje vrtickog okoliSa, priprema pojedinih dekoracija, prodajne izlozbe 1 sl.)
e Zajednicka euharistijska slavlja za roditelje 1 djecu ovisno o epidemioloskoj situaciji
e Krizni put 1 duhovne obnove za roditelje s djecom (za djecu se organiziraju radionice i
igre)
Radionice (doSasc¢e i korizma)
Kuti¢ za roditelje i oglasna ploca
Web stranica i1 zajednicki e-mail roditelja te Google drive
Zajednicki izleti

Roditeljski sastanci koje planiramo u centralnom objektu Pakovo:
- Informativni za roditelje djece svih skupina (rujan, 2025.)
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- Sastanak za roditelje predSkolaca (listopad 2025.)

- Tematski po pojedinim skupinama (sijeCanj, veljaca, ozujak, 2026.)

- Informativni roditeljski sastanak — za nove roditelje (lipanj, 2026.)
U podruznici Zagreb planiramo:

- Informativni roditeljski sastanak (rujan 2025.)

- Sastanak za roditelje predskolaca (rujan 2025.)

- Tri tematska sastanka po skupinama (do travnja 2026.)

- Informativni roditeljski za nove roditelje (lipanj 2026.)

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

U zivotu lokalne zajednice planiramo aktivno sudjelovati suradnjom vrtica s razli¢itim
institucijama. Obogacivanje zivota djeteta razliCitim istrazivacko-spoznajnim aktivnostima u
neposrednoj okolini, kulturno—umjetnickim dozivljajima 1 dogadanjima s drugom djecom 1
odraslima smatramo vaznim za Zivot i u€enje djeteta. Suradnjom vrtica 1 razliitih institucija
planiramo predstavljati svoj rad i ukupno djelovanje, te podupirati inicijative Grada 1 drugih
institucija.

Kako bismo S$to bolje i kvalitetnije mogli ostvariti postavljene zadace ove pedagoske godine
suradivat ¢emo s lokalnom sredinom u kojoj vrti¢i djeluju, a planiramo ostvariti i nove oblike
suradnje i to sa slijede¢im ustanovama:

Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Zagreb
Agencija za odgoj 1 obrazovanje, Zagreb 1 Osijek
Nacionalni katehetski ured HBK, Zagreb
Katehetski ured Dakovacko-osjecke nadbiskupije, Dakovo
Gradski ured za obrazovanje, kulturu i sport, Zagreb
Grad Dakovo — Gradsko vijece 1 gradonacelnik
Dje¢ji vrti¢ Dakovo, Dakovo
Dje¢ji vrti¢ Zvrk, Dakovo
Djecji vrti¢ Osijek, Osijek

. Katolicki vrti¢i Grada Zagreba

. Osnovna skola Viadimir Nazor, Dakovo
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. Milosrdne sestre sv. Kriza — Samostan Pakovo i1 Zagreb
. Ravnateljstvo civilne zaStite, Osijek

. Zagrebacka banka, Dakovo

. Uciteljski fakultet, Zagreb 1 Osijek

. Katolicki bogoslovni fakultet, Zagreb 1 Pakovo

. Katehetski institut, Zagreb

. Ured za vjeronauk, Zagreb

. Hrvatsko Montessori drustvo, Zagreb

. Udruga za pomo¢ osobama s mentalnom retardacijom, Pakovo
. Dom duhovne pomo¢i, Bakovo

. Centar Amadea, Pakovo

. Zupa Svih svetih, Pakovo
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24. Zupa sv. Antuna Padovanskog, Zagreb

25. Family farm Sudar, Oroslavlje

26. Izletiste Mladam, Dubrava

27. Reciklazno dvoriste, BPakovo

28. Univerzal, Bakovo

29. Djecje kazaliste Branka Mihaljevica, Osijek
30. Produkcija Z, Split

31. Zagrebacko kazaliste lutaka, Zagreb

32. Dom hrvatske kulture, Bakovo

33. Gradska knjiznica i ¢itaonica, Pakovo

34. Djecja knjiznica ,,Vladimir Nazor*, Zagreb
35. Muzej bBakovstine, Pakovo

36. Muzej Josipa Juraja Strossmayera, Pakovo
37. Zajednica sportskih udruga, Pakovo

38. Pucka kuhinja na Svetom Duhu

39. Dom male Svete Terezije

40. Dobrovoljno vatrogasno drustvo Kustosija
41. Policijska stanica Crnomerec

42. Policijska stanice, Dakovo

43. Pekara Andel

44. Frizerski saloni

45. Drzavna ergela Pakovo

46. Knjizare, banke, stolari, urari, i dr.

8. VREDNOVANJE PROCESA

Odgojno-obrazovni rad zahtjeva prac¢enje razvoja djeteta, kontinuirano unapredivanje procesa
1 vrednovanje programa. Primarni ¢imbenici ovog Plana i programa su djeca, odgojitelji 1 roditelj
koji uz podrsku stru¢nih djelatnika vrti¢a sudjeluju u procjeni kvalitete postignuca 1 uvjeta u
kojima se ostvaruje odgojno — obrazovni proces.

Odgojitelji ¢e sustavno obavljati procjene u okviru odgojne skupine s ciljem unapredivanja
odgojno - obrazovne prakse koriste¢i dokumentaciju kao sredstvo refleksije. Instrumenti procjene
¢e se koristiti prema osobnom izboru odgojitelja ili/i prema izboru stru¢nih suradnika.

Rezultate rada valorizirat ¢e i procjenjivati odgojiteljice/i timski, stru¢ni tim, ravnatelj 1 prosvjetni
savjetnici.
Unutarnja procjena kvalitete odnosit ¢e se na
e sudionike vrednovanja: odgojno-obrazovne djelatnike (radni dogovori, izvjesce)
djecu (postignuca na razvojnim podruc¢jima prezentirana roditeljima), roditelje (ankete,
upitnici, planirani termini za individualne razgovore)

e sustavno promis$ljanje, analiziranje, diskutiranje 1 vrednovanje odgojno-obrazovne prakse

(okruzenja, ozracja, socijalnih odnosa, komunikacije, uvjerenja, vrijednosti, ponaSanja)

e svakodnevnu razmjenu ideja, prijedloga odgojitelja (u parovima ili manjim skupinama
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e radionice

e samoprocjenu

e nadlezne institucije (Ministarstvo znanosti i obrazovanja mladih, Agencija za odgoj i
obrazovanje, Nacionalni katehetski ured HBK)

Vazan element kvalitete Cinit ¢e 1 osposobljenost svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa
za stalnu i kvalitetnu samoprocjenu.

Vanjsko vrednovanje je nemoguce provesti zbog nedostatka uvjeta: zbog malog broja skupina
1 djelatnika i s time nemogucénost formiranja timova za pra¢enje i vrednovanje unutar vrtica.
Kvalitetu vrti¢a odrazavat ¢e, uz medurelacijsku povezanost ¢imbenika, njezina kurikulumski
odredena prepoznatljivost, okruzenje u vrticu, odnosi, kvalitetna komunikacija te njezin
vrijednosni sustav.

Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa

OkruZenje koje pruza mogucnost da se svaki pojedinac razvija u skladu sa svojim potencijalima
(odnosi se na dijete, odgojitelja, roditelja i druge djelatnike vrti¢a) je okruzenje kojem tezimo 1
kontinuirano radimo na njegovom unapredenju. Odgojitelji ¢e u suradnji sa pedagogom raditi na
jacanju svojih profesionalnih kompetencija i poboljsanju kvalitete rada vrtica dokumentiranjem
odgojno-obrazovnog procesa, refleksijom na dokumentaciju koja ukljucuje projektni rad,
razvijanje partnerstva s roditeljima te cjelokupni nacin promisljanja i djelovanja.

Cilj — poticati promjene odgojno-obrazovnog procesa radom na projektima, njegovim prac¢enjem
1 dokumentiranjem

Zadace

- pedagog u suradnji s odgojiteljima odreduje se dinamiku rada na kojoj ¢e odgojitelji
zajednicki analizirati dokumentaciju i planirati zadace.

- pracenje, biljezenje, dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa, promisljanje daljnjih
koraka, prijedlozi za napredak

- uredno prikupljanje 1 vodenje pedagoske dokumentacije

- medusobna razmjena informacija odgojitelja u skupini 1 na razini vrtica radi prostizanja
bolje kvalitete, dosljednosti u radu pri ¢emu odgojitelji analiziraju dokumentaciju,
raspravljaju 1 planiraju sljedece korake te planiraju iskustva iz prakse

Strategije:
- poticanje i prac¢enje postignuca odgojitelja i djece
- sugerirati 1 pratiti promjene
- pomoc¢ pri postavljanju zadaca
- dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada
- analizira rada (sistematizacija 1 analiza dokumentiranih materijala, slaganje u
razvojne/projektne mape)
- prezentacija kvalitetnih radova na odgojiteljskom vijecu, roditeljima ili izvan vrti¢a

Nositelji: ravnatelj, pedagog 1 odgojitelji
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Vrijeme: pedagoska godina 2025./2026.

Metode: prikupljanje, promatranje, snimanje, rasprave, dogovori, razmjena iskustava pisani
materijali, individualni rad)

Evaluacija: procjena uspjesnosti

9. PLAN I PROGRAM RADA
STRUCNO - RAZVOJNOG CENTRA

Odgoj u vjeri prema nacelima Montessori pedagogije Kateheza Dobroga Pastira je
namijenjena vjerskom odgoju djece rane i1 predSkolske te Skolske dobi. Ona je model katolickog
vjerskog odgoja, utemeljen na Svetomu pismu, liturgiji, katolickomu nauku i na nacelima
Montessori pedagogije.

U listopadu 2015. godine izaslo je obnovljeno i dopunjeno izdanje Programa katolickog
vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi u kojemu su objedinjena dotadasnja dva programa
vjerskog odgoja: opéi i Kateheza Dobroga Pastira.

Djecji vrti¢ Suncev sjaj-Nazaret primio je u sijecnju 2024. od Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta ponovno RjeSenje o imenovanju strucno-razvojnim centrom za provedbu
programa katolickog vjerskog odgoja prema nacelima Montessori pedagogije pod nazivom
., Kateheza Dobroga Pastira “ radi unapredivanja strucnog rada u podrucju ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja i strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika u djecjim vrti¢cima na
Cetiri godine.

Vrti¢ kao stru¢no-razvojni centar nakon stecenih iskustava i znanja u radu, posebice u
podrucju vjerskog odgoja 1 dalje ima namjeru prenositi ih odgojiteljima/cama u vjeri 1 stru¢nim
suradnicima u predSkolskim ustanovama te im pomo¢i u izgradnji novih iskustava i znanja. U
dosadasnjoj praksi stru€nog usavrSavanja i u suradnji s drugim predSkolskim ustanovama i
struénjacima, pokazalo se veliko zanimanje i potreba za stru¢nim usavrSavanjem odgojitelja/ica u
vjeri 1 struénih suradnika za sadrZaje iz podrucja vjerskog odgoja. Stoga ¢e Stru¢no-razvojni
centar Djecji vrti¢ Suncev sjaj — Nazaret u pedagoskoj godini 2025./2026. nastaviti sa stru¢nim
usavrSavanjem.

Ove godine ¢e se stru¢no usavrSavanje odrzavati u djecjem vrti¢u Suncev sjaj — Nazaret,
DPakovu za polaznike iz Kiseljaka, Bosne 1 Hercegovine 1 pri KBF Dakovo.

Polaznici stru¢nog usavrSavanja koji ¢e imati stru¢no usavrSavanje samo pri strucno-
razvojnom centru mogu biti odgojiteljice i stru¢ni suradnici predskolskih ustanova s ve¢ zavrSenim
teolosko-katehetskim doskolovanjem za odgojiteljice u vjeri pri KBF-ima te svi oni koji imaju
neku teolosko-katehetsku naobrazbu primjerice: katehetiku, ITKL (sada ITK — strucni studij
teologije) i sl.

Mogu se prijaviti 1 oni koji nemaju teolosku podlogu, ali na kraju ne mogu dobiti sluzbenu
potvrdu sve dok ne zavrSe jedno od gore navedenih uvjeta, osim ako drugacije odlu¢i mjesni
Nad/Biskup.

Polaznici su kandidati za:
- odgojiteljice/odgojitelje u vjeri Kateheze Dobroga Pastira u predskolskim ustanovama
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- strucne suradnike za vjerski odgoj Kateheze Dobroga Pastira u predSkolskim ustanovama koji
imaju odgovarajucu stru¢nu spremu.

Cilj stru¢no-razvojnog centra

Cilj stru¢nog usavrsavanja odnosi se ponajprije na podrucje BITI odgojitelj/ica u vjeri te
na ljudsku i kr§¢ansku dimenziju osobe odgojitelja/ice. Odgojitelj/ica prije svega, sazrijeva kao
osoba te kao vjernik i apostol. Postupno stjee osjecaj za susret s Uskrslim u svom svakidasnjem
zivotu te, ostvarujuéi svoje svakodnevno obradanje, stjeCe i osjecaj za susret s djetetom.
Odgojitelj/ica u vjeri biva sam katehiziran, produbljuje se njegova vjera, znanje i na¢in djelovanja,
te on dospijeva do osobnog zajedniStva s jedinim pravim Uciteljem, Isusom Kristom.

Organizacija rada: mjesto, nacin i vrijeme trajanja stru¢nog usavrSavanja

» Mjesta gdje ¢e se odrzati stru¢no usavrSavanje je Djecji vrti¢ Suncev sjaj — Nazaret,
bakovo i na KBF Dakovo.
» Program stru¢nog usavrSavanja odvijat ¢e se prema programu u dogovoru s suradnicima
navedenih ustanova.
» Ostvarivat ¢e se kroz razli¢ite oblike rada:
- predavanja (prezentacije)
- radionice: prikaze sadrzaja, ponavljanje prikaza, izrada materijala
- pracenje izrade pisanih radova kao i materijala
- vjezbe s materijalima (katehetsko-didaktickim sredstvima)
- seminarske radove (izrada pisanih kateheza tzv. albuma)
- hospitacije (najvjerojatnije on line) i konzultacije
- evaluaciju samog rada
- pripremu materijala koji prati sadrZaje Stru¢no-razvojnog centra (skripte,sazetci,
preslike)
- kolokvije 1 ispit nakon kojega se izdaje zavr$ni dokument.
Stru¢no usavrSavanje je zapoCelo za XIV. generaciju u lipnju 2025., a za XV. generaciju ¢e
zapoceti u studenome 2025.

Odgojno-obrazovna podrudja i sadrzaji

I. Temeljna pitanja religioznog odgoja i kateheze

- Katehetska terminologija

- Znacaj vjerskog odgoja unutar cjelovitog odgoja

- Temeljni oblici vjerskog odgoja

- Suradnja odgojnih ¢imbenika u pitanju vjerskog odgoja

I1. Religiozni odgoj djece predskolske dobi i Montessori pedagogija
- Montessori pedagogija i1 psihologija
- Maria Montessori i njezino otkri¢e novoga djeteta
- Odgoj kao pomo¢ za zivot
- Karakteristike djeteta do Seste godine
- Religiozni potencijal djeteta do Seste godine
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- Osnove Kateheze Dobroga Pastira
- Montessori nacela primijenjena u Katehezi Dobroga Pastira

I11. Izbor i interpretacija biblijskih tekstova
Biblija: - Evandeoske maksime
- Prispodobe kao objaviteljice Kraljevstva Bozjega
- Prispodobe o vrijednosti Kraljevstva Bozjega
- Kristoloske prispodobe
Bozi¢: - Dosasc¢e (4 svijece i liturgijska boja)
- Mesijanska prorostva
- Isusovo djetinjstvo
Uskrs: - Otajstvo smrti i uskrsnuca (Iv 12,24)
- Uskrsna gozba (Posljednja vecera)
- Isusov grob (uskrsnuce)
- Liturgija svjetla
Duhovi: - Duhovski dogadaj (Pedesetnica)
- Darovi Duha Svetog
Biblijski zemljopis:
- Globus
- Zemlja Izrael
- Jeruzalem

IV. Izbor liturgijskih tekstova, simbola i znakova
Liturgija: - Liturgijski kalendar
Geste: - Znak kriza
- Poklon
Krstenje (Krist — svjetlo):
- Predmeti krStenja
- Geste krstenja
Euharistija (Sveta misa):
- Oltar, svetohraniste
- Geste sv. mise
- Euharistijska prisutnost Dobrog Pastira

V. Moralni odgoj djece do Seste godine

- Dijete rane i1 predSkolske dobi i moralni odgoj

- Moralni odgoj djece rane i predSkolske dobi prema Mariji Montessori
- Savez — temelj moralnoga odgoja

- Sredstva moralnoga odgoja

VI. Odgoj za molitvu
- Molitva kao odnos s Bogom
- Biblijska molitva (dijelovi psalama, evandelja..)
- Osobna i zajednicka molitva
- Tradicionalna i spontana molitva
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- Pjesma i tiSina kao molitva

VII. Pedagoske radionice

- Ponavljanje prikaza

- Vjezbe s materijalima (katehetsko-didaktickim sredstvima)

- Izrada pisanih priprema (albuma)

- Izrada katehetsko-didaktickih sredstava

- Hospitacije u vrticu

VIII. Provjera znanja

- Provjera znanja iz teorije, prakticnog dijela i pisanih priprema

- Dodjela zavrSnog dokumenta — potvrdnice kojom polaznicima omogucuju verifikaciju
Programa vjerskog odgoja po nacelima Montessori pedagogije — Kateheza Dobroga Pastira
pri Ministarstvu znanosti i obrazovanja te ustroj istog u svojim ustanovama.

Nositelji programa

Predavaci ¢e biti:

- s. Jelica Duzel, odgojiteljica mentorica, diplomirani kateheta specijalist s mandatom
Internacionalnog drusStva M. Montessori u Rimu za osposobljavanje odgojitelja, kateheta,
vjeroucitelja, ucitelja za provedbu programa Kateheze Dobroga Pastira 1. stupnja (za djecu
predskolske dobi) i II. stupnja (za djecu Skolske dobi)

- s. Domagoja Leovi¢, odgojiteljica, diplomirani kateheta specijalist s mandatom
Internacionalnog druStva M. Montessori u Rimu za osposobljavanje odgojitelja, kateheta,
vjeroucitelja, ucitelja za provedbu programa Kateheze Dobroga Pastira 1. stupnja (za djecu
predskolske dobi) i II. stupnja (za djecu skolske dobi)

- 5. Vesna Stojanovi¢ (VSS), montessori odgojiteljica, odgojiteljica u vjeri Kateheze Dobroga
Pastira, voditeljica podruznice

- Katarina Mlinarevi¢, montessori odgojiteljica, odgojiteljica u vjeri Kateheze Dobroga Pastira

- Marijana Miki¢, montessori odgojiteljica, odgojiteljica u vjeri Kateheze Dobroga Pastira

Vanjski nositelji:

- Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja RH
- Agencija za odgoj 1 obrazovanje

- Nacionalni katehetski ured HBK

Plan financiranja

Za ostvarivanje programa stru¢no-razvojnog centra neophodna su dodatna sredstva za sljedece

namjene:

- strucno usavrSavanje odgojitelja i stru¢nih suradnika uklju¢enih u provedbu programa Stru¢no-
razvojnog centra,

- organizaciju i provodenje plana i programa Stru¢no-razvojnog centra,

- nabavku stru¢ne opreme i literature,

- podizanje razine kvalitete materijalne osnove prostora Stru¢no-razvojnog centra (prostor za
vjerski odgoj — atrij ili dio sobe dnevnog boravka, vanjski prostor vrti¢a, kabineti...),

- stimulaciju radnika uklju¢enih u rad Stru¢no-razvojnog centra u svim segmentima djelovanja,

- naknadu za autorski rad vanjskim suradnicima.
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Moguc¢i izvori financiranja su:

prihodi iz aktivnosti Stru¢no-razvojnog centra: provodenje seminara, obrazovanja i dr.,
roditelji, EU fondovi i donacije.

Pripremila: s. Jelica Puzel

10. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE 1
CLANOVA STRUCNOG TIMA TE ZDRAVSTVENE
VODITELJICE

10.1. Plan i program rada ravnateljice

Plan i program rada ravnateljice tijekom ove pedagoske godine biti ¢e voden zadacama

koje se odnose na:

Organizaciju i1 unaprjedivanje djelatnosti vrtic¢a, razvijanje kulture i autenti¢nog kurikuluma
vrti¢a, pronalazenje kvalitetnih i optimalnih rjeSenja za boravak djece i svih radnika vrtica
Stalno pracenje potreba djece 1 odraslih, rad na poboljSanju medusobne komunikacije sa
zada¢om ostvarivanja vec¢e motivacije u postizanju kvalitete rada u odgojno-obrazovnom
procesu

Osmisljavanje, ukljucivanje i sudjelovanje u aktivnostima koje doprinose otvorenosti vrtic¢a
prema drugima i sredini u kojoj se vrti¢ nalazi sa svthom obogacivanja odgojno-obrazovnog
procesa

Nastojanje oko autenti¢nog svjedocenja vrijednosti, posebno onih duhovne naravi.

Realizacija zaduZenja tece od 1. rujna 2025. godine, a ostvarivat ¢e se u centralnom objektu u

bakovu i podruznici Zagreb rade¢i u suradnji sa svim ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog

procesa.

1. USTROJSTVO RADA

Izrada prijedloga GodiSnjeg plana i programa rada vrti¢a za 2025./2026. g.

Rad na Izvjesc¢u godiSnjeg plana i programa vrtic¢a

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada, kao 1 IzvjeS¢a godiSnje plana i programa ravnatelja
Vodenje zapisnika Internih stru¢nih aktiva, Odgojiteljskih vije¢a, sastanaka, radnih dogovora
Sudjelovanje u pripremi sjednica Upravnog vijeca i priprema sjednica Odgojiteljskog vijeca
Provodenje upisa djece

Izrada i podnoSenje statistickih izvijes¢a i planova

Pracenje realizacije knjigovodstveno-financijskih poslova

Ustroj rada odgojitelja po skupinama 1 prac¢enje rada svih djelatnika sukladno preporukama
epidemioloske sluZzbe

Vodenje Ljetopisa, Fotokronike 1 dr.
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2. MATERIJALNI UVJETI

Pracenje opremljenosti odgojnih skupina didaktickom 1 drugom opremom s prijedlozima za
nabavu opreme i sredstava

Izbor 1 nabavka stru¢ne literature

Nabava potro$nog materijala za potrebe skupina i estetskog uredenja vrtica

Poduzimanje svih potrebnih mjera za normalno funkcioniranje centralnog objekta u Pakovu 1
podruznice Zagreb

Realizacija postavljenih zadac¢a u smislu poboljSanja materijalnih uvjeta

3. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Pra¢enje postavljenih zadaca u Godisnjem planu i programu rada s ciljem fleksibilne
organizacije procesa i stvaranja poticajne sredine za dijete, posebno s obzirom na postavljene
zadace u ovoj pedagoskoj godini: Mentalno zdravlje djeteta i Molitva

Pracenje prisutnosti djece po skupinama

Pracenje ostvarivanja zadataka njege, zastite i odgoja djece s naglaskom na realizaciji bitnih
zadaca vrtica

Formiranje odgojnih skupina, prac¢enje potrebe za dnevnim odmorom

Konzultacije u konkretizaciji zadaca za pojedinu skupinu i pojedino dijete

Organizacija i provodenje svih programa u vrticu (Montessori program, Program katolickog
vjerskog odgoja — Kateheza Dobroga Pastira, Program predskole, Kratki program engleskog
jezika)

Povremeni rad s djecom u skupini (zamjene)

4. RAD S ODGOJITELJIMA

Suradnja s odgojiteljima 1 drugim djelatnicima te kreiranje pozitivnog ozracja

Pomo¢ odgojiteljima u pripremi za rad: vezano uz prepoznavanje i zadovoljavanje potreba
djece, te u pronalaZenju djelotvornih postupaka

Utvrdivanje bitnih elemenata pedagoske dokumentacije, te valorizacija u€injenog

Osnivanje Povjerenstava za staziranje i prac¢enje rada pripravnika

Poticanje odgojitelja na primjenu suvremenih oblika rada s djecom

Suradnja, planiranje i realizacija aktivnosti i obveza u odnosu na Podruznicu

Vodenje brige o realizaciji Internih stru¢nih aktiva

Briga o odgovornom odnosu djelatnika prema radu 1 imovini vrtica

5. SURADNJA S RODITELJIMA

Sudjelovanje u prijemu 1 pripremi djece kod upisa u vrti¢, te pripremanje i provodenje
inicijalnih upitnika za novoupisanu djecu

Vodenje roditeljskih sastanaka, te suradnja s djelatnicima u pripremanju roditeljskih sastanaka
Individualni razgovori s roditeljima u smislu stru¢ne pomo¢i i podrske roditeljima u aktualnim
odgojnim problemima tijekom godine (dogovor o adaptaciji, zajednicko rjeSavanje
eventualnih poteskoca)

Omogucavanje roditelju da bude aktivan ¢imbenik u organiziranom procesu njege i odgoja
kroz: prezentaciju svog zanimanja, sudjelovanje u vrtickim svecanostima, zajednicka druzenja
povodom blagdana.
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6. RAD U ODNOSU NA OSTALE STRUCNE SURADNIKE I NA DRUSTVENU SREDINU

- Suradnja sa stru¢nim suradnicima vrtica (voditeljica podruznice Zagreb, voditeljica
racunovodstava, voditeljica kratkog programa engleskog jezika)

- Povezivanje 1 suradnja sa stru¢nim institucijama u cilju promicanja stru¢ne djelatnosti

- Organiziranje odlazaka djece u kazaliSte, muzeje 1 razli¢ite druge institucije

- Organiziranje sudjelovanja djece 1 odgojitelja na razli¢itim manifestacijama u Gradu

- Suradnja s fakultetima

- Razgovori sa studentima, pomo¢ pri izradi diplomskih radnji i hospitacija u nasem vrti¢u

- Suradnja s drugim vrti¢ima

- Predstavljanje vrti¢a i nacina rada javnosti

7. ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI POSLOVI

- Sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno radno vrijeme i drugo
- Sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima

- Sklapanje ugovora s dobavljacima

- Izrada plana koriStenja godisnjih odmora

- Izdavanje rjeSenja o godiSnjem odmoru djelatnika i godiSnjem zaduZenju
- Donosenje odluka iz djelokruga rada ravnatelja

- Primjena zakona i podzakonskih akata

8. STRUCNO USAVRSAVANJE

- Prisustvovanje stru¢nim aktivima i seminarima za ravnatelje u organizaciji Agencije za odgoj
i obrazovanje, Nacionalnog katehetskog ureda Hrvatske biskupske konferencije, Povjerenstva
za predskolski odgoj Hrvatske redovnicke konferencije

- Sudjelovanje na stru¢nim aktivima u ustanovi

- Pracenje strucne literature, periodike, tiska

- Praenje promjena u podrucju zakonske regulative te stru¢no usavrSavanje iz te tematike

- Razmjena iskustava 1 znanja s drugim ravnateljima i stru¢njacima

Pripremila: s. Jelica Duzel, ravnateljica

10.2. Plan i program rada pedagoginje

Godisnji plan 1 program rada za pedagosku 2025./2026. godinu izradila sam uvazavajuci
specifikaciju poslova 1 zadaca pedagoga te zahtjeve Izvedbenog godiSnjeg plana i programa
Djecjeg vrti¢a Sucev sjaj Nazaret. Svoje poslove 1 zadace obavljat ¢u 1 realizirati suradujuci sa 7
odgojiteljica u 3 odgojne skupine u podruznici u Zagrebu, Vrhovec 45 te povremeno s 9
odgojiteljica u 4 odgojne skupine u maticnom vrti¢u u Pakovu.

Poslovi i zada¢e u Godi$njem planu i programu rada pedagoga za ovu pedagosku godinu razradeni
su u odnosu na sudionike u odgojno-obrazovnog procesa predskolske ustanove:

1. DUETE
2. ODGOIJITELIJE
3. RODITELJE
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4. DRUSTVENU SREDINU
5. CLANOVE STRUCNOG TIMA

PLANIRANI SADRZAJI I ZADACE

METODE

DIJETE
PLANIRANI SADRZAJI U ODNOSU NA DIJETE

rad na upisima djece u vrti¢ (obavljanje intervjua s
roditeljima, pracenje razvojnih i posebnih potreba djeteta-
primjerena organizacija ritma dana i prostora u cilju
prilagodbe
uvid u primjerenost poticaja u vrticu (razni materijali i
didakticka sredstva)
komunikacija s djetetom (vrednovanje programa,
upoznavanje djetetovih stavova o aktualnim dogadanjima)
sudjelovanje u obiljezavanju znacajnih datuma na razini
odgojne skupine i na razini vrti¢a
procjena skupnog ozracja
sudjelovanje u pripremi djeteta za polazak u OS
pracenje realizacije redovitog i Montessori programa u svim
odgojnim skupinama

- uvidi

radni dogovori
pisani materijal

- radni dogovori, radionice za odgojitelje i
ostale vrste sastanaka

- pisani materijali

ODGOJITELJI
PLANIRANI SADRZAIJI I ZADACE U ODNOSU NA
ODGOIJITELJE
uvidi u rad odgojitelja u razdoblju prilagodbe
uvidi u rad odgojitelja tijekom pedagoske godine
uvid u primjereno ponasanje odgojitelja u smislu pruzanja
dobrog modela demokratskih odnosa
pomoc¢ odgojitelju u prepoznavanju i procjeni potreba djeteta
pomo¢ odgojitelju u osmisljavanju poticaja i obogacivanju
materijalne sredine
procjena kvalitete (primjerenost) i1 kvantitete (koliCine
sadrzaja) poticaja koje odgojitelj nudi djetetu
pomo¢ odgojiteljima u iznalazenju formi za $to bolje i
funkcionalnije vodenje pedagoske dokumentacije
izrada materijala koji ¢e olakSati vodenje pedagoske
dokumentacije
pomoc¢ pri izboru literature
evidencija o stru¢nom usavrsavanju u vrticu i izvan njega
evidencija o realizaciji grupnih roditeljskih sastanaka
pomo¢ odgojiteljima u pripremi roditeljskih sastanaka i
individualnih konzultacija za roditelje
uvodenje odgojitelja pocetnika u samostalan odgojno
obrazovni rad

- individualne konzultacije s
odgojiteljima, obilazak odgojnih
skupina

- uvid u adaptaciju (promatranje
demonstracija)

- radni dogovori, radionice za
odgojitelje i ostale vrste sastanaka

- Komunikacija odgojitelja i roditelja
putem e-maila, individulno, putem
panoa za roditelje, ali i uzivo

- uvidi i konzultacije, pisani materijali
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2.
ZADATKE:

PLANIRANI SADRZAJI U ODNOSU NA BITNE

dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada

voditi  zajednicke analize, zajednicko planiranje s
odgojiteljima, uvidi, konzultacije i savjetovanja

suradnja s odgojiteljima na uvidima, zajednickim analizama,
e-mailom, telefonskim putem, individualnim konzultacijama,
slanjem stru¢nih materijala, razmjenom iskustava i spoznaja
predavanja, osmisljavanje i provodenje aktivnosti, pracenje
implementacije teoretskih spoznaja u prakticnom radu s
djecom

sastanci i rasprave

foto i video zapisi
promatranje

zajedniCke analize, zajednicko
planiranje

RODITELJI
PLANIRANI SADRZAJI U ODNOSU NA RODITELJE
inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece
ispitivanje obiteljskih navika i1 potreba, roditeljska
evaluacija odgojnog programa
poticati 1 osmiS$ljavati roditeljsko sudjelovanje u igri i
druZenju s djecom
unapredivati odgojno-obrazovni  rad ukljucivanjem
roditelja u realizaciju konkretnih zada¢a u radu s djecom
izlaganje na grupnim roditeljskim sastancima
informiranje 1 edukacija
svakodnevni kontakti s roditeljima u cilju stvaranja dobrih
suradnickih odnosa

razgovori
predavanja
pisani materijali

PLANIRANI SADRZAJI U ODNOSU NA BITNE
ZADATKE

upoznati roditelje s programom predSkole 1 ukljucivanje
u provedbu istog

upoznati roditelje s bitnim postavljenim zadacama
GodiSnjeg plana 1 programa i nacinima provedbe 1
uklju€ivanje u provedbu istith razvijajué¢i suradnju i
partnerstvo

predavanje, roditeljski sastanak
diskusije, pojedinacni razgovori

DRUSTVENA SREDINA
PLANIRANI SADRZAJI U ODNOSU NA
DRUSTVENU SREDINU
ovisno o zada¢ama i zahtjevima posla nastaviti suradnju
s: ostalim vjerskim vrti¢ima, Ministarstvom znanosti,
obrazovanja 1 mladih, Agencijom za odgoj 1 obrazovanje,
Gradskim uredom za obrazovanje, sport i1 mlade
Uciteljskim fakultetom u Zagrebu, Filozofski fakultetom
u Zagrebu, OS, Zavodom za socijalnu skrb, Zupnim
uredima, kazaliStima, knjiznicama...
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RAVNATELJ I CLANOVI STRUCNOG TIMA

. PLANIRANI SADRZAJI

sudjelovanje u definiranju primarnih zadaca rada vrtica i
razradi plana i programa

podnosenje izvjes€a cClanovima o rezultatima uvida,
realizaciji dogovorenih poslova i zajednicka analiza
osobnim zalaganjem pridonositi pozitivnom ozracju i
razvoju suradnic¢kih odnosa u kolektivu

sudjelovanje u godisnjoj valorizaciji Godis$njeg izvjesca
sudjelovanje u godisnjoj valorizaciji rada ustanove

u suradnji s ostalim c¢lanovima ST planiranje rada s
pojedinom djecom po potrebi
sudjelovanje u zajednickoj
Montessori programa

realizaciji redovitog i

sastanci, dogovori, strucni savjeti
rad na pisanom materijalu

OSOBNA ZADUZENJA
individualno stru¢no usavrsavanje
sudjelovanje na seminarima i stru¢nim skupovima
pracenje pedagoske periodike 1 iSCitavanje strucne
literature
sudjelovanje na sekcijama predskolskih pedagoga
vodenje roditeljskih sastanaka vezanih uz odredenu
tematiku
upisi djece i1 koordinacija
vodenje 1 usmjeravanje odgojitelja u istraZivanjima
odgojno-obrazovne prakse (dokumentiranje odgojno-
onbrazovnog procesa - individualne razvojne mape djece,
projektni rad)

pisani materijal
proucavanje literature 1 periodike
primjena znanja 1 vjestina iz struke

Pedagoginja, Zeljka Knapié¢

10.3. Plan i program rad psihologinje

PODRUCJE RADA SADRZAJ RADA

VRIJEME REALIZACIJE

Zadaca: pracenje prilagodbe
novoprimljene djece

Cilj: prevencija prolaznih i

djeteta, podrska roditeljima i
odgojiteljima u ucinkovitoj
komunikaciji, podrska
roditeljima 1 obitelji

DJECA/PRILAGODBA

potencijalnih posebnih potreba

RUJAN-STUDENI 2025.
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DJECA TUR- prevencija i
rana intervencija

DJECA PREDSKOLA

Aktivnosti i oblici rada:

1. edukacija roditelja tijekom
savjetodavnih razgovora,
roditeljskih sastanaka

2. neposredno pracenje djece u
odgojno-obrazovnim
skupinama

3. check liste za prilagodbu
pojedinog djeteta u vrticu

4. razvojna lista za pracenje
djece

Zadaca: utvrdivanje razvojnih
karakteristika djece te
identifikacija djece s posebnim
potrebama u razvoju

Cilj: pracenje i procjena ranog
razvoja djece te planiranje
intervencija za zadovoljavanje
njihovih razvojnih i posebnih
potreba

Aktivnosti i oblici rada:

1. pregled inicijalnih intervjua,
medicinske dokumentacije i
dosjea djece s posebnim
potrebama i teSkocama u
razvoju

2. suradnja s odgojiteljima

( razvojne check-liste,
konzultacije s odgojiteljima)

3. suradnja s ostalim ¢lanovima
stru¢nog tima

4. neposredno pracenje i
opservacija djece u odgojnim
skupinama

5. psihodijagnostika (primjena
psihologijskih testova, upitnika)

Zadaca: razvoj djecjih
kompetencija koje odreduju
spremnost za Skolu

Cilj: ishodi ucenja koji se
ocekuju u godini pred polazak
djece u skolu, socio-
emocionalne kompetencije,

po potrebi, tijekom cijele
pedagoske godine

prosinac 2025.,tijekom cijele
pedagoske godine
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DJECA DAROVITI

RODITELJI

olakSavanje prijelaza u sustav
osnovnoskolskog obrazovanja

Aktivnosti i oblici rada:

1. razvojna procjena

2. psihodijagnostika

3. suradnja s drugim stru¢nim
suradnicima i1 odgajateljima

4. planiranje individualnih
razvojnih zadaca 1 programa za
djecu

5. konzultacije i savjetovanje
roditelja

Zadaca: povecanje socio-
emocionalnih i spoznajnih
kompetencija potencijalno
darovite djece

Cilj: zadovoljavanje posebnih
odgojno-obrazovnih potreba
darovite djece, podrska
obiteljskom odgoju
potencijalno darovite djece

Aktivnosti i oblici rada:

1. razvojna procjena

2. psihodijagnostika

3. individualni rad s roditeljima
4. konzultacije s odgajateljima

Zadaca: pruzanje psiholoske
podrske roditeljima u njihovoj
roditeljskoj ulozi te
savjetovanje u odnosu na
aktualne potrebe djece i obitelji

Cilj: poticati optimalne uvjete
za daljnji razvoj djece sukladno
individuanim razvojim
posebnim potrebama; jacanje
roditeljskih kompetencija;
utjecati na obiteljske uvjete
postivanja dje¢jih prava

Aktivnosti i oblici rada:

1. individualni dijagnosticko-
savjetodavni razgovori s
roditeljima

2. psiho-edukacija

sijeCanj/veljaca, po potrebi,
tijekom cijele pedagoske
godine

po potrebi, tijekom cijele
pedagoske godine
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3. inicijalni razgovori s
roditeljima

4. upucivanje roditelja na
stru¢nu literaturu vezanu uz
razvoj djeteta

Psiholog planira stru¢no
usavrSavanje u suradnji s:
1. Hrvatskom psiholoskom

Individualna zaduZenja komorom
struénog suradnika psihologa: | 2. Teoloskim fakultetom tijekom cijele pedagoske
Sveucilista u Ljubljani godine

3. drugim organizatorima,
predavacima stru¢nog
usavrsavanja

4. analiza i pracenje struc¢ne
literature

Dora Glavas, psihologinja

10.4. Plan i program rada zdravstvene voditeljice u podruznici Zagreb

Plan i program rada zdravstvene voditeljice podijeljen je na pet dijelova koje se u odnose na
poboljsanje kvalitete zdravstvenog stanja i nadzora: samog djeteta, njegovih roditelja-skrbnika,
djelatnika vrti¢a, pra¢enja druStvenog zbivanja i stjecanje novih znanja samog zdravstvenog
voditelja.

1. DIJETE

- Vodenje evidencije zdravstvenih kartona svakom djetetu,

- upoznavanje i vodenje evidencije o djeci s dodatnim zdravstvenim potrebama briga za
posebnu prehranu ili njegu ( intolerancija na hranu: gluten, proteini kravljeg mlijeka,
postupanje u odredenim zdravstvenim stanjima npr. febrilne konvulzije-epilepsija 1
ostale bolesti 1 problemi koje imaju djeca u vrticu),

- pracenje rasta i razvoj djece kroz 2 antropometrijska mjerenja (jesen i proljece ) te
izrada centilnih krivulja za svako dijete u njegovom zdravstvenom kartonu,

- vodenje evidencije pobola kod djece kroz lije¢nicke potvrde nakon zavrSenog lijecenja,
voditi zdravstvenu statistiku za pojedinu grupu 1 vrti¢ na kraju godine,

- unaprijediti kvalitetu prehrane: sudjelovanje u izradi tjednih jelovnika, naglasak na
zdravu hranu kao i1 hranu iz domace proizvodnje (cjelovite Zitarice, svjeZze voce 1
povrce, svjeze cijedeni voéni 1 povrtni sokovi, ¢varci, slanina,dzemovi i pekmezi)
prilagodavanje jelovnika djeci koja imaju posebne zahtjeve u prehrani,

- kontrolirati 1 sprijeciti konzumaciju hrane koja pridonosi samoozljedivanju, gusenju,
alergijskim reakcijama (lizalice, kokice, orasasti plodovi),

- kontrolirati i sprjecavati prekomjeran unos slatkih napitaka i industrijskih slatkisa,

- poticati zdravi nain Zivota,balansiranu izmjenu odmora i aktivnosti, poticati
svakodnevni boravak na zraku neovisno o vanjskim prilikama,
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- provjeravati i poticati na adekvatnu odjecu 1 obucu u skladu s vremenskim prilikama 1
temperaturom,

- pruzanje prve pomoc¢i u slucaju ozljeda i u hitnim stanjima, vodenje evidencije o istim,

- pracenje epidemioloske situacije i po potrebi provodenje protuepidemijskih mjera.

2. RODITELJ - SKRBNIK

- prikupljanje informacija o djetetu u cilju Sto boljeg upoznavanja djetetovih potreba,
posebno kod djece koja imaju neke zdravstvene poteSkoce i odredene zdravstvene
potrebe,

- zdravstveno odgojni rad sa roditeljima: usvajanje kulturno higijenskih navika, zdrava
prehrana, usvajanje zdravog nacina zivota,

- pomaze graditi stav povjerenja Zdravstveni voditelj — dijete - pedijatar,

- roditeljski sastanak u svezi zdravstvene zastite djeteta i upoznavanje sa zdravstvenom
voditeljicom.

3. DJELATNICI VRTICA

- podrska i pomo¢ u procesu adaptacije djece,

- podrska i pomo¢ u usvajanju hitnih medicinskim postupaka i rjeSavanju akutnih stanja
(febrilitet, bol, ozljede),

- sudjelovati u unapredivanju kvalitete planiranja njege i odgojno obrazovnog rada,

- podrska i pomo¢ odgojitelju u prepoznavanju, uvazavanju i zadovoljavanju osnovnih
djetetovih potreba tijekom boravka u ustanovi,

- osposobljavanje i sudjelovanje u prac¢enju i procjeni djec¢jih individualnih 1 sigurnosnih
potreba za povoljan razvoj djeteta,

- pomoc¢ odgojitelju u planiranju 1 realizaciji zadataka iz podrucja zdravstvenog odgoja;
pomo¢ 1 podrSska odgojitelju u kvalitetnoj interakciji s roditeljima iz podrucja
zdravstvenog odgoja,

- edukacija odgojitelja iz razlicitih tema vezanih uz zdravlje (ozljede, epilepsija, astma,
alergija),

- zdravstveni odgoj odgojitelja s ciljem oCuvanja osobnog zdravlja,

- svi odgojitelji moraju posjedovati sanitarnu iskaznicu; upucivanje i kontrola sanitarnih
iskaznica,

- prihvacanje 1 implementacija HACCAP sustava kod svih sudionika odgojno-
obrazovnog rada,

- zdravstvena edukacija roditelja maticnog vrti¢a u Pakovu,

- edukacija djelatnika o zdravstvenim problemima djece mati¢nog vrti¢a u Pakovu.

4. DRUSTVO:

- suradnja sa svim lijecnicima koji skrbe o djeci, pracenje zdravstvenog stanja djece,
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- suradnja sa svim stru¢njacima raznih specijalnosti koji skrbe za nasu djecu, vanjskim
suradnicima ustanove i po potrebi nekih drugih,

- suradnja sa epidemioloskom sluzbom prema indikacijama,

- suradnja sa HZJZ, organiziranje sanitarnih pregleda svih djelatnika prema programu
periodi¢ne kontrole kvalitete 1 mikrobioloske ispravnosti hrane,

- suradnja sa Sanitarnom inspekcijom - sanitarno higijenski nadzor.

5. ZDRAVSTVENI VODITELJ:

- uclanjenje u HUMS drustvo medicinskih sestara djecjih vrtica,

- stalno pracenje i informiranje o novoj strucnoj i medicinskoj literaturi,

- promoviranje novih spoznaja u zdravstvu i edukacija djelatnika,

- aktivno uklju¢ivanje u edukaciju koje organiziraju institucije i pojedini stru¢njaci na
primarnoj, sekundarnoj i tercijarnoj razini,

- aktivno ¢lanstvo u HKMS,

- sudjelovanje na podizanju kvalitete programa posebno iz podru¢ja zdravstvenog
odgoja,

- pratiti nove suvremene spoznaje u zdravstvenoj praksi uz sudjelovanje u njima,

- osmiSljavati i unapredivati zdravstvenu praksu,

- sudjelovati i unapredivati kvalitetu njege u mladoj skupini,

- pratiti  provodenje Sigurnosnog - zaStitnog i preventivhog programa i Protokola
ponasSanja u rizi¢nim situacijama,

- sudjelovati u osmisljavanju i ostvarenju projekata s djecom i roditeljima,

- sudjelovati u radu s djecom s posebnim potrebama i u tom cilju suradnja sa
struénjacima,

- rad na implementaciji HACCP sustava, kontrola svih sudionika u tom sustavu: djece,
djelatnika ustanove i svih ostalih koji na bilo koji nac¢in dolaze u doticaj sa naSom
ustanovom,

- rad na sebi i cijelo Zivotno obrazovanje ( tecajevi, simpoziji, radionice).

Priredila: Katarina (s. Margarita) Kovacevi¢, magistra sestrinstva
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