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1. UVOD

Odgajati znaci krenuti od onog temeljnog: od ljubavi prema Zivotu!

Nas vrtiéki kurikulum predstavlja implementaciju Nacionalnog kurikuluma za
rani i predskolski odgoj s posebnostima koje nosi nasa krs¢anska orijentacija
izreCena u Programu katolickog vjerskog odgoja djece predskolske dobi.

Budué¢i da je vrti¢ odgojno-obrazovna ustanova, a odgoj predstavlja
pedagoski proces formiranja ¢ovjeka, izgradivanja i oblikovanja ljudskog bic¢a sa
svim njegovim tjelesnim, kognitivnim, moralnim, estetskim, izricajnim i radnim
osobinama, njegova je osnovna intencija da u konkrethom drustvenom
uredenju odrazava i zadovoljava potrebe drustva, tj. ljudi koji to drustvo
sacCinjavaju.

Nas katolicki vrtic u tu sveukupnost pedagoskih djelovanja ugraduje i
duhovnu komponentu kao vaznu pretpostavku cjelovitog razvoja osobnosti i u
svemu nastoji odgovoriti potrebama drustva, posebice roditelja koji nas vrti¢,
izmedu ostalih kvaliteta, zbog te komponente i odabiru za svoje dijete. Stoga
mozemo govoriti o integriranoj, razvojnoj i humanistickoj znacajki vrti¢kog
kurikuluma u kojem se djetetu integrativno i korelacijski pristupa pri stvaranju
stimulativhog okruZzenja. Ono poti¢e samoorganizacijski potencijal u slobodi
odabira sadrzaja, ali se i ne zanemaruje uloga odgojitelja, vaznost njegova
stru¢na znanja, mogucénost prepoznavanja i osjetljivost na djetetove raznovrsne
potrebe (kao i pravovremeno poduzimanje pravilnih radnji), njegova slika o
tome Sto dijete moze i treba tijekom predskolskog perioda. Dakle, djeca se
poticu na razvijanje spoznaje o sebi i svijetu kroz iskustveno ucenje, opazanje,
promatranje i istrazivanje. Individualizacijom procesa potice se dijete na ucenje
u skladu s vlastitim sposobnostima te razvijanje dobno ocekivanih vjestina, ali i
usmjeravanje od strane odgojitelja, njegovo kvalitetno promisljanje i planiranje
poticaja i sadrzaja.

Vrti¢ kao ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja dinamican je,
fleksibilan i kompleksan sustav u kojem raznovrsni ¢imbenici utjeCu jedni na
druge. Kvalitetan odgojno-obrazovni proces i kurikulum nastaju zajedni¢kim
djelovanjem i promisljanjem svih ¢imbenika. Taj proces je dugotrajan i
zahtjevan. Zahtijeva profesionalno znanje i razumijevanje vlastite odgojno-
obrazovne prakse, kontinuirani profesionalni razvoj, suradnicke odnose s



obiteljima djece, drugim vrti¢ima i ostalim nadleznim institucijama, spremnost
na povezivanje sa strucnjacima i svim vaznim tijelima lokalne zajednice.
Katolicki djecji vrti¢ uz sve dosad re¢eno kao svoju posebnost i poslanje,
prema Deklaraciji o kr§¢anskom odgoju, promice ,ljudsku kulturu prema poruci
spasenja tako da svjetlo vjere obasjava spoznaje o svijetu, zZivotu i ¢ovjeku.”
Kako je obveza svakog vrtica da se kontinuirano uskladuje i s nacionalnim
zahtjevima koji su sadrzani u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje (polaziStima, vrijednostima, nacelima i ciljevima koje on
sadrzi), katolic¢ki vrti¢ pridodaje tome svoju autenticnu krs¢ansku i eticku
dimenziju, koja sa sustavom vrijednosti i vizijom, stvara svoju prepoznatljivost.

VIZIJA

Vrtic Ciji ¢e identitet biti prepoznatljiv po Zivljenim krs¢anskim, a posebno
obiteljskim vrijednostima, u kojem ¢ce svi sudionici biti otvoreni kreiranju i
usavrSsavanju odgojno-obrazovnih ciljeva, integraciji novih pedagoskih
ideja te cjelozivotnom obrazovanju svojih djelatnika.

MISUA
Biti wvrti¢ Ciji se odgojno-obrazovni rad temelji na krS¢anskom
vrijednosnom sustavu, a njegova kvaliteta odnosa i okruzenja potice
cjeloviti odgoj djeteta, njegovu osobnu izgradnju, prihvacanje drugoga,
postivanje razlicitosti, stvaralastvo te razvoj kompetencija za cjelozivotno
ucenje.

Djecji vrti¢ “Suncev sjaj - Nazaret” je javna predskolska ustanova privatnog
statusa. Vlasnik i osniva¢ vrtica je vjerska zajednica - Samostan Milosrdnih
sestara sv. Kriza sa sjediStem u Dakovu.

Djecji vrti¢ ,Suncev sjaj - Nazaret”, Dakovo zapoceo je raditi 11. 07. 1997.
godine kao centralni objekt sa svojom podruznicom u Zagrebu istoga imena.

U centralnom objektu u Bakovu su Cetiri odgojno - obrazovne skupine koje
rade po verificiranom programu odgojno-obrazovnog rada prema koncepciji
Marije Montessori za djecu rane i predskolske dobi. Sve skupine su mjeSovite: 1
jaslicka Montessori skupina (djeca u dobi od 1,5 do 3 godine) i 3 vrticke
Montessori skupine (od 3 godine do polaska u Skolu). U svakoj skupini rade po



dvije odgojiteljice. Sve odgojiteljice, osim zavrSene osnovne struke za
odgojiteljicu predskolske djece, imaju zavrSenu i neku drugu edukaciju:
Montessori edukaciju za djecu 3 — 6 godina (AMI ili edukaciju u stru¢no
razvojnom centru Srceko i Vrbik), Montessori edukaciju za djecu 0 — 3 godine,
edukaciju za odgojiteljice u vjeri Kateheze Dobroga Pastira. Sve zajedno u Vrticu
radi 9 odgojiteljica, te ravnateljica.

U podruZnici Zagreb su tri mjeSovite odgojno-obrazovne skupine za djecu od
3 — 6 godina. Dvije skupine imaju verificirani program odgojno-obrazovnog rada
prema koncepciji Marije Montessori za djecu rane i predskolske dobi. U svakoj
skupini rade po dvije odgojiteljice, a vrti¢ ima zaposlene i stru¢ne suradnike:
pedagoginju, psihologinju, logopedinju i zdravstvenu voditeljicu.

Utemeljitelji nase Druzbe otac Teodozije Florentini i Majka Terezija Scherer
zivjeli su u vremenu previranja, neimastine i siromastva 19. stoljeca. Osnivajudi
Druzbu htjeli su pomodi najpotrebnijima. Gledajudi izrabljivanje djece, gradili su
Skole i vrtice, zele¢i pomodi najugrozenijima — djeci. Polazili su od postavke da
obrazujuci dijete dajemo nadu da ce svijet biti bolji i drugaciji. Kao Milosrdne
sestre sv. Kriza Sirile smo tijekom stoljeca i pol milosrde gdje god je trebalo i na
sve mogucée nacine. To je i danas nasa nakana i misao vodilja u radu na
podrucju odgoja i obrazovanja djece u djecjim vrti¢ima.

2. POLAZISTA

Polazista za nas rad su slijededi postojeci dokumenti:

e Nacionalni okvirni kurikulum (2015.)

e Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi
(1991.)

e Konvencija o pravima djeteta (2001.)

e Program katolickog vjerskog odgoja djece predskolske dobi (2001.)

e Deklaracija o kr§¢éanskom odgoju (1965.)

e Spisi nasih utemeljitelja, posebno oni koje se odnose na odgoj djece i
prenosenje krscanskih vrijednosti



Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (1997.) sa izmjenama i
dopunama

Drzavni pedagoski standard (2008.)

Smjernice za strategiju odgoja, obrazovanja, znanosti i tehnologije
(2012.)

NACELA

Fleksibilnost  odgojno-obrazovnog  procesa koja  omoguduje
prilagodljivost konkretnim moguénostima, potrebama i interesima djece i
odraslih u ustanovi kao i kulturi okruzenja i vrtica.

Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju ukazuje na potrebu
Siroke mreze odnosa (vrti¢ i druStvena sredina, obitelj i vrti¢, Crkva i
vrti¢) u zajednickom projektu stvaranja novoga prirodnijeg kontinuiteta
odgojno-obrazovnog koncepta koji podrzava cjelozivotno ucenje
strucnjaka svih profila u vrticu.

Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje
prakse na osobnoj, gradanskoj, drustvenoj, profesionalnoj i vjerskoj
dimenziji.

Su-odgojiteljsko partnerstvo medu odgojnim institucijama koje
pretpostavlja otvorenu, podrzavajuéu i ravnopravnu komunikaciju i skrb
za pojedino dijete s ciljem cjelovitog razvoja djetetove osobnosti.
Iskustva svakodnevnoga zivota djeteta, uciniti mjestom iskustva s
Bogom koji otvara prostor djetetu, da na primjeren nacin doZivljava
transcendentnost ljudskog Zivota i svijeta uopcée.



4. CILJEVI

Opdi ciljevi rada navedeni su u kurikulumu dok se specifi¢ni ciljevi razraduju

unutar GodiSnjeg plana i programa vrtica za svaku pedagosku godinu.

4.1.

OPCI CILJEVI:

Dosljedno odgovaranje na fizioloske, emocionalne, kognitivne, duhovne i
druge specificne potrebe djeteta kao i razvoj djetetovih osobnih
potencijala.

Poticanje istrazivackog potencijala i cudenja djece za prirodu, aktivnosti,
materijale i poticaje uz uvazavanje individualnih interesa djeteta.
Poticanje i razvijanje znatiZelje za razliCite aktivnosti, nacine igre i
izrazajna sredstva.

Poticanje ukljucenosti djeteta u procese ucenja, trazenje izvora ucenja i
prakti¢nu primjenjivost istoga.

Razvijanje socijalnih vjestina djeteta s ciljem ostvarivanja komunikacije u
skladu s dobi, s vrSnjacima i odraslima.

Poticanje asertivhog ponasanja koje uci kako se drugoga uvazava kao
osobu.

Omogudavanje djetetu aktivnog kreiranja vlastite okoline unutar
institucije vrtiéa s naglaskom na razvoj individualnih potencijala
pojedinog djeteta.

Prihva¢anje razlicitosti pojedinog djeteta i razvijanje tolerancije i
uvazavanja u skupini djece (prihvacanje djece pervazivnog spektra,
kognitivnih deficitai djece sa specificnim poteskocama).

Razvijanje pozitivne slike o sebi i samopostovanja djeteta.

Poticanje i odrzavanje pozitivne socijalne klime unutar pojedine skupine.
Razvijanje odgovornosti u skladu s pravilima i zahtjevima socijalne
skupine te poticanje trazenja moguénosti pruzanja doprinosa zajednici.
Poticanje odgovornog ponasanja djeteta prema sebi i drugima.
Pripremati dijete za aktivno sudjelovanje u promoviranju mira (prema
sebi, drugome i prirodi) te ljudskog dostojanstva na svim razinama.



e Polazenje, kao i nasi Utemeljitelji, od misli vodilje , Potreba vremena,
volja je Bozja“, te u skladu s time, odgovaranje na potrebe svakog
pojedinog djeteta, roditelja i okruzenja.

e Stvaranje ravnoteZe izmedu racionalnog spoznavanja svijeta i etickog
vrednovanja.

5. KULTURA VRTICA

Kulturu naseg katolickog vrti¢a Cini okruzenje koje ima svoj, autentican
evandeoski sustav vrijednosti, ima sudionike sa svojim ulogama, kvalitetne i
iskrene odnose, obveze, prava i odgovornosti. Kultura vrtica je Cvrst temelj za
odgojno-obrazovnu praksu te pri tom predstavlja prioritetno vrijednosno
izvoriste.

Vrijednosni stavovi proZzimaju se i kroz bitne odrednice strukturiranog
prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja.

6. VRIUEDNOSTI

e Duh evandelja — iz kojega proizlaze sve druge vrijednosti.

e Dobrota kao Zivotno opredjeljenje, temeljena na cinjenju drugome
onoga Sto Zelimo da drugi ¢ine nama.

e Tolerancija - oznacava prihvacanje i razumijevanje razliCitosti, razvoj
osjetljivosti za drugoga, senzibilitet za tude potrebe.

e (Odgovornost - preuzimanje brige za sebe i druge te za posljedice svojeg
ponasanja. Uvijek je pokretana autenti¢cnim humanim vrijednostima.

e Iskrenost kojom se poti¢e na verbaliziranje istine u svim oblicima
komunikacije sa svim sudionicima odgojno obrazovnog procesa.

¢ Identitet - razvijanje pozitivne slike o sebi u kontekstu djeteta kao
pojedinca i djeteta integriranog u skupinu.

e Empatija koja podrazumijeva razumijevanje vlastitih i tudih osnovnih
emaocija i nacina njihova izrazavanja na socijalno prihvatljiv nacin.

e (Cjelovitost tjelesnog, duhovnog, psiholoskog i socijalnog biéa.

e Duhovnost kao dimenzija cjelovitosti djetetova bi¢a koja zadovoljava
najdublju Zivotnu potrebu, potrebu za ljubavlju — odnosom s Bogom.



e Znanje kao vrijednosna kategorija koja podrazumijeva ucenje putem igre,
otkrivanja, poticanja znatizelje i stvaralastva kroz razli¢ita poticajna
sredstva u okruzenju.

¢ Nacionalni identitet koji se odnosi na poznavanje domovine, ljepotu,
bogatstvo, proslost, doprinos znanosti, umjetnosti i kulturi. Pod time se
podrazumijeva upoznavanje s kulturnom, sakralnom bastinom,
tradicijom i opcenito obicajima i vjerom naroda. Nacionalni identitet
prepoznaje i ljubi ¢ovjeka i domovinu.

7. PROSTORNO - MATERIJALNO OKRUZENJE

Prostorno i materijalno montessori okruzenje predstavlja jedan od
segmenata koji bitno utjeCu na djetetov razvoj jer dobro pripremljena
multisenzoric¢ka okolina, koja odgovara aktivnoj prirodi ucenja djeteta, motivira
dijete da istrazuje, stjeCe iskustva, potiCe ga na otkrivanje i rjeSavanje problema
te razvijanje svojih potencijala.

Pravilno strukturiran prostor djeci omoguduje razli¢ite socijalne interakcije,
dinami¢nu komunikaciju, ali i istovremeno nudi priliku za individualnu igru i
samostalnu aktivnost.

Svojim izgledom svaki kuti¢ mora biti dio cjeline cjelokupnog montessori
okruzenja u sobi dnevnog boravka, a svojom svrhom biti po mjeri djeteta,
zadovoljiti estetsku komponentu pri odabiru materijala i poticaja te biti
primjeren djetetovim potrebama, a prije svega dati djeci osjeéaj zadovoljstva,
ugode i Zelje za sudjelovanjem u raznovrsnim aktivnostima i poticajima te
napose biti siguran za dijete. Pri stvaranju montessori okruZenja (ali i odnosa u
njemu) znacajna je uloga odgojitelja koji promatra, vrednuje i planira sve
dimenzije djetetovog okruzenja.

Prostor za vjerski odgoj (atrij) ili vjerski kuti¢, kao posebnost katoli¢kih vrtiéa,
takoder je dio djetetova okruZzenja i on mora biti strukturiran na nacin da
djetetu pruza osjecaj dobrodoslice, zadovoljstva i ugode. Kao mjesto gdje dijete
moze pronaci svoje mjesto za mir, ali i priliku za socijalnu interakciju s drugom
djecom. On je i mjesto zajednickog okupljanja kako bi se razvio osjecaj
pripadnosti skupini, kako bi se na kvalitetan nacin rijeSili sukobi, kako bi se
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porazgovaralo o osjec¢ajima, mislima i idejama te ih se podijelilo s drugima. On
moze biti mjesto okupljanja u smislu zajednickog druzenja, razgovaranja,
Citanja i slusanja biblijskih tekstova te mjesto za poticanje govornog
stvaralastva, tzv. "prostora za govor", na kojega djeca svakako imaju pravo.

Prostor za vjerski odgoj (atrij) ili vjerski kuti¢ moZe biti prostor za sve oblike
komunikacije i poticaj na sve oblike izrazavanja djeteta, mjesto gdje se stjecu
dobra, vrijednosna iskustva, a vrijeme provedeno u njemu puno Bozje
prisutnosti i radosti, koja se pri tom osjeca i Siri oko sebe te postaje i poticajan
prostor za djetetovu komunikaciju s drugom djecom, odgojiteljem i s Bogom.

Dijete treba biti su-kreator toga prostora i osjecati se u njemu slobodno i
kreativno.

8. SOCIJALNO OKRUZENIJE

Socijalna dimenzija djetetova okruzenja osigurava kvalitetnu komunikaciju i
kvalitetu medusobnih odnosa kod svih sudionika procesa, ukljuCuje sve oblike
suradnje i osigurava djetetovu afirmaciju unutar skupine. Stoga obiljezja
socijalnog okruzenja u katolickom vrti¢u su ona u kojem se:

e osjeCa sigurnost, dobrodoslica, toplina, zadovoljstvo, susretljivost,
razumijevanje, prijateljstvo, solidarnost, ljubav koja upucuje na
bliznjega,

e vlada povjerenje i gdje se poStuje osobnost svakoga,

e dijete osje¢a slobodnim iznijeti svoje misljenje, stavove, brige,
strahove, u kojem moze zadovoljiti radoznalost u skladu sa potrebama
i Zeljama,

e postuju i njeguju razlicitosti te stvara inkluzivno okruzenje,

e poticu svi aspekti komunikacije (slusanje drugoga, verbalno i

neverbalno izrazavanje) u cilju unapredenja medusobnih odnosa,
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e problemi rjeSavaju na konstruktivan nacin vodeci se pozitivnim
primjerima iz Evandelja,

e postoji kvalitetan odnos izmedu odgojitelja i djece, te svih odraslih
osoba u ustanovi i izvan nje (odgojitelja medusobno, odgojitelja i
osoblja u ustanovi i vanjskih institucija),

e u kojem su roditelji poZeljni partneri u odgojno-obrazovnom procesu,

e u kojem dijete vidi Zivljenu suradnju na svim razinama.

9. KOMPETENCUE

Sukladno Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

u vrti¢u ¢e se osnazivati slijedec¢e kompetencije :

Komunikacija na materinskom jeziku — osigurava djetetu okolinu za
razvoj jezicnog identiteta: dobar govorni uzor (pravilan hrvatski jezik),
uvijete za sporazumijevanje, za usmeno izrazavanje svojih dozivljaja,
misli, osjecaja i iskustava, ucenje drustvenih ponasanja, pravila, obi¢aja.
Komunikacija na stranim jezicima - situacijskim pristupom ucenju
omogucuje djetetu upoznavanje, razumijevanje i smisleno koristenje
stranog jezika u razli¢itim aktivnostima i situacijama.

Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju —
kroz istrazivanje, primjenu logi¢kog misljenja u rjeSavanju problemskih
zadataka dijete se poti¢e na otkrivanje, istrazivanje i zakljucivanje o
svijetu koji ga okruzuje.

Digitalna kompetencija — uvodi dijete u mogucnosti informacijske
tehnologije i njezine upotrebe u razvojno primjerenim aktivnostima.
Vjestine ucenja — usmjeravaju na razne moguénosti strategija ucenja
svakog djeteta i usmjeravanje u procesu stjecanja znanja.

Socijalna, gradanska i duhovna kompetencija — poti¢e na odgovornost iz
ljubavi prema sebi i drugima, tolerantno i suradnicko ponaSanje i
nenasilno rjeSavanje sukoba.

Inicijativnost i poduzetnost — kroz stvaralacki i kreativni rad potice djecu
na inovativnost i preuzimanje inicijative.
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e Kulturna svijest i izrazavanje — kroz razliCite ekspresivne modalitete
(glazba, ples, kazaliSna, knjizevna i vizualna umjetnost) omogucuje
djetetu izrazavanje osjeéaja, misli, ideja, iskustava bez potrebe za
evaluacijom ili samoevaluacijom.

10. VODENJE VRTICA

U bitnim segmentima odgojno obrazovnog rada sudjeluju svi relevantni
sudionici odgojno obrazovnog procesa.

RAVNATELJICA |

A

1
1

1

1

1

1

:

1

: OSTALI
v

X7 | DIELATNICI
__v DUETE <~
- v

RODITELI

4

ODGOJITELI

v

STRUCNI
SURADNICI
(pedagoginja,

logopedinja,

zdrav. voditeljica)

Slika 1. Shematski prikaz povezanosti razliCitih uloga u vrtiéu s djetetom kao srediStem
odgojnog procesa.
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Djecji vrti¢ Suncev sjaj — Nazaret raspolaze s kapacitetom od 7 odgojnih
skupina. Ukupan broj djece upisanih u vrti¢ je 161.

Centralni objekt Pakovo ima cCetiri odgojne skupine:

e Starija montessori jaslicka skupina ,,Radost”

e MijeSovita montessori vrti¢ka skupina ,,Dobrota”

e MjeSovita montessori vrti¢ka skupina , Ljubav”

e MjeSovita montessori vrti¢ka skupina ,,Mir“

Podruznica Zagreb ima tri odgojne skupine:

e MijeSovita montessori vrti¢ka skupina ,,Pticice”

e MjeSovita vrticka skupina ,Ribice”

e MijeSovita montessori vrti¢ka skupina ,,Pcelice”

Zagreb

Objekt Odgojne skupine | Broj | Ukupan ODGOIJITEUICE
djece | br. djece
starija jaslicka 18 BoZica Sajler, VSS
1,5 - 3. god. Marijana Miki¢ VSS
Centralni mjeSovita 26 Rozalija Dambi¢, VSS
objekt vrtickaod 3-6 o L
Kristina Garic, VSS
bakovo god.
mjeSovita 23 91 s. Dragica Ivki¢, VSS
vrtickaod 3-6 ) L
s. Domagoja Leovic, VSS
god.
mjesSovita 24 Katarina Mlinarevi¢, VSS
vrtickaod 3 -6 «
Zdenka Balabani¢, VSS
god.
PodruZnica | mjeSovita 23 Andreja Pribani¢, VSS
vrti¢ka

s. Janja Tomi¢, VSS
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3-6 god.

24
-mjeSovita
vrti¢ka 3 - 6 god.
-mjesovita
vrticka od3-6

23
god.

70

Ana Nikoli¢, SSS njega,
skrb i pratnja

lvona Lukac, VSS

s. Vesna Stojanovic, VSS

Izabela Kordi¢, VSS

Kristina Lovrekovi¢, VSS

STRUCNI SURADNICI | OSTALI RADNICI:

Ravnateljica Dje¢jeg vrti¢a — s. Jelica Buzel, VSS

Voditeljica podruznice Zagreb - s. Vesna Stojanovi¢, VSS

Psihologinja u podruznici Zagreb —s. Dubravka Medak, VSS

Zdravstvena voditeljica u Podruznici Zagreb — Katarina Kovacevi¢, s. Margarita

Marija, VSS
Logopedinja (u tijeku natjecaj)

Voditeljica igraonice na engleskom jeziku: Katica Martinkovi¢, s. Nada, VSS

Tajnica - Suzana Seres, s. Marcela, VSS

Voditeljica racunovodstva, Dakovo - Josipa Bratec, VSS (zamjena Ena Raguz,

VSS, KP — Konto promet)

Racunovodstveno-administrativni poslovi, Zagreb —s. Rozalija Nikoli¢, SSS

Servirke — spremacice — Vesna Bosak i Veronika Brekalo, SSS

Spremacice — Ilvana Josipovié, Bernarda Dobrenic, SSS
Kuéni majstor: Kristijan Kordi¢ i Luka Radman, SSS
Tecajevi: Engleski — Gigi , Ritmika i ples — Sanja Filipovi¢
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11. PROGRAMI

e Redovni 10 - satni program

Zadade i aktivnosti redovnog programa odgojno-obrazovnog rada
ostvaruju se u svim objektima Djecjeg vrtiéa na temelju Godisnjeg plana i
programa rada.

e 0Odgojno-obrazovni program Marije Montessori

U centralnom objektu Pakovo provodi se u sve 4 skupine odgojno-
obrazovni program Marije Montessori, a u podruznici Zagreb u dvije skupine.
Planira se ove godine uz pomo¢ europskih fondova prosSirenje na joS jednu
skupinu od 20 -tak djece. Odgajati prema Montessori nacelima znaci pomagati
zZivotu i odgajati za zivot. ,,Pomozi mi da to ucinim sam!“, misao je koja je temelj
svega rada. Ova pedagogija koja polazi od djeteta i kojoj je u sredistu dijete,
nudi program kojem je svrha omoguciti djetetu da razvije svoje sposobnosti i
ostvari cjelovitu, slobodnu, neovisnu i odgovornu licnost. Maria Montessori
razvila je posebni pribor koji djetetu omogucuje steéi znanja i vjeStine potrebne
u svakodnevnom Zivotu u smislu brige za sebe, brige za druge, brige za okolis,
vjestine klasificiranja i sortiranja razlicitih osjetnih modaliteta, vjestine
govorenja, pisanja i Citanja, vjestinu brojenja i raCunanja, likovnog, glazbenog i
ritmickog izrazavanja, te spoznaje opéenito o svijetu i kulturi. Ona naglasava
ucenje putem svih pet osjetila.
Djeca u Montessori skupinama uce u skladu sa svojim potrebama, izabirudi
neku od ponudenih aktivnosti koje se nalaze u pripremljenoj okolini, odnosno
boravku. Montessori pribor ima vrlo vaznu ulogu u ovoj metodi i podijeljen je u
pet podrucja rada: pribor za vjezbe prakti¢nog Zivota, pribor za razvoj osjetila,
pribor za matematiku, pribor za razvoj govora, Citanja i pisanja i pribor za
kozmicki odgo;j.

U svakoj odgojnoj skupini rade po dvije odgojiteljice sa zavrSenom
Montessori edukacijom.

e Program vjerskog odgoja prema Montessori nacelima - Kateheza
Dobroga Pastira
Maria Montessori potvrduje da je religioznost, Zivotni element za razvoj
djeteta i da ono treba imati religiozno iskustvo od samoga rodenja, jer ako mu
nedostaje religiozno iskustvo, tada ée mu manjkati nesto Sto je temeljno za
skladan razvoj ¢ovjeka. Ona kaze: ,Dijete je u prvomu razdoblju svojega Zivota
tako ovisno o Bogu kao sto njegovo tijelo potpuno ovisi o prirodnim zakonima
koji ga oblikuju”. Odluéujuéa osoba u ovoj pedagogiji nije odgojitelj koji ,Euva”
dijete, nego novo dijete koje u sebi nosi nacelo razvitka i koje Maria Montessori
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naziva ocem cCovjecanstva. Kateheza Dobrog Pastira po nacelima Montessori
pedagogije obuhvada sadrzaje iz Liturgije i Biblije — Novi Zavjet. Program se
odvija u posebnoj prostoriji — atriju, gdje svakodnevno dolaze djeca iz pojedinih
skupina, dok jaslicka skupina ima skraceni i prilagoden program Kateheze
Dobroga Pastira u svom prostoru dnevnog boravka. Sadrzaji se integriraju
inicijativom djece u ostale aktivnosti kroz dan.

e Program predskole

Program rada predskole za djecu koja su polaznici vrti¢a i Skolski su
obveznici, ostvaruje se u okviru redovitog rada vrtica od 1. 10. do 31. 05. u
okviru jedne pedagoske godine. Cilj ovog programa je poticanje cjelovitog
razvoja djeteta, te osiguravanje u godini pred polazak u Skolu, poticajnog
okruzenja u kojem ¢e modi razviti sve svoje osobne potencijale. Namjera je
razvijati pozitivne stavove djeteta prema skoli, razvijati radne navike, zadovoljiti
djetetove interese kojima ce steci potrebna znanja, vjestine i navike za polazak
u Skolu.

11.1. KRATKI PROGRAMI | TECAJEVI
Vrti¢ nudi kratke specijalizirane programe, verificirane od strane
Ministarstva znanosti i obrazovanja, koji se provode u popodnevnim satima, a

voditeljice su educirane odgojiteljice ili vanjski suradnici.

U centralnom objektu u Dakovu

e Engleski jezik
Program engleskog jezika provodi educirana odgojiteljica za dvije skupine
djece, dva puta tjedno u trajanju od 45 minuta.

U Podruznici Zagreb

U Podruznici Zagreb ponudeni su slijedeci tecajevi:
e engleski jezik - nositelj programa je M.V.M. ,,Cvréak” d.o.o.
e ritmika i ples - nositelj programa je M.V.M. ,Cvréak” d.o.o.

Programi se ostvaruju u poslijepodnevnim satima dva puta tjedno za svaku
grupu djece u viSenamjenskoj dvorani vrtiéa.
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11.2. PROGRAM STRUCNO-RAZVOJNOG CENTRA

Djecji vrti¢ Suncev sjaj-Nazaret primio je u prosincu 2019. od Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta ponovno RjeSenje o imenovanju strucno-
razvojnim centrom radi unapredivanja stru¢nog rada u podrucju ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja odgojno-
obrazovnih radnika u djec¢jim vrti¢ima za provedbu programa katolickog
vjerskog odgoja pod nazivom ,Kateheza Dobroga Pastira“ po nacelima
Montessori pedagogije na Cetiri godine.

Vrti¢ kao struc¢no-razvojni centar nakon stecenih iskustava i znanja u radu,
posebice u podrucju vjerskog odgoja i dalje ima namjeru prenositi ih
odgojiteljima/cama u vjeri i struénim suradnicima u predskolskim
ustanovama te im pomodi u izgradnji novih iskustava i znanja. U dosadasnjoj
praksi stru¢nog usavrSavanja i u suradnji s drugim predskolskim ustanovama
i struénjacima, pokazalo se veliko zanimanje i potreba za strucnim
usavrSavanjem odgojitelja/ica u vjeri i strucnih suradnika za sadrzaje iz
podrucja vjerskog odgoja.

Stoga ée Struc¢no-razvojni centar Djecji vrti¢ Suncev sjaj — Nazaret ¢e nastaviti
sa stru¢nim usavrsavanjem.

12. PLANIRANIJE | DOKUMENTIRANIJE

Planiranje i dokumentiranje u vrticu podrazumijeva:

e dokumentacija odgojitelja (sukladno vaZze¢im pravilima o pedagoskoj
dokumentaciji) gdje odgojitelj promislja, timski se dogovara i planira
poticaje i aktivnosti u djetetovu okruzenju, biljezi interakcije, inicira i
prati projekte, sklopove aktivnostii vrednuje,

¢ individualni portfolio djeteta s ciljem sustavnog prikupljanja segmenata
dokumentacije koja omogucuje promatranje, razumijevanje djece,
njihovih aktivnosti i bolju procjenu njihova razvoja, samorefleksije djece,
anegdotski zapisi, crtezi, slike, verbalni izri¢aji, foto i video snimke,

e posredovanje dijelova dokumentacije roditeljima kao poticaj suradnji i
suodgojiteljskom partnerstvu.
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13. VREDNOVANIJE

Cimbenici vrednovanja u vrti¢u su:

e odgojitelji i drugi strucni suradnici u vrti¢u

e djeca

e roditelji

e nadleZne institucije
Kvalitetu vrti¢a odrazava, uz medurelacijsku povezanost ¢imbenika, njezina
kurikulumski odredena prepoznatljivost, okruzenje u vrti¢u, odnosi, kvalitetna
komunikacija te njezin vrijednosni sustav.
Vazan element kvalitete Cini i osposobljenost svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa za stalnu i kvalitetnu samoprocjenu.

Vrti¢ se u svojoj Siroj sredini ukljucuje, i kao katolicki prepoznaje, u
suradnji s ustanovama i institucijama na podrucju djelovanja u radu Pakovu i
Zagrebu:

- sveCanosti i manifestacije (Pakovacki vezovi, Advent u Dakovu, Dobro je Ciniti
dobro, koncert Djeca djeci, Olimpijada djecjih vrtiéa i sl.)

- suradnja s kulturno-umjetni¢kim ustanovama i kazalisSnim ku¢ama: odlazak u
knjiznice, kazalista, muzeje, galerije, sudjelovanje na likovnim izlozbama, kao i
gostovanje kazalista ili pojedinih umjetnika u vrti¢u, snimanje animiranog filma.
- Zupnim uredima Zupe Svih svetih Pakovo i Svetog Antuna Padovanskog
Zagreb, Caritasom Zagrebacke nadbiskupije (npr. blagoslov djece na blagdan sv.
Antuna Padovanskog, organiziranje humanitarne akcije Korak za Zivot i dr.).

14. SURADNIJA S RODITELJIMA

Roditelji su ravnopravni clanovi vrti¢a, suodgojitelji u partnerstvu.
Svakodnevno se uklju€uju u rad vrtiéa kroz individualne razgovore i informacije,
roditeljske sastanke (informativni, komunikacijski i predavacki), kuti¢ za
roditelje (prezentacija razli¢itih vidova djecjeg stvaralastva, foto i video zapisi,
ponuda biblijskih i knjizevno umjetnickih tekstova kao poticaj za osobnu i
duhovnu formaciju, razne obavijesti).

Ukoliko roditelj izrazi Zelju u posebnim prigodama mogude je ostvariti i
direktnu posjetu obitelji. Suradnja s roditeljima se ostvaruje i kroz gostovanje
roditelja u vrtiéu ili skupini gdje roditelji predstavljaju svoja zanimanja, rade
razlicite projekte s djecom ili djeca posjecuju radna mjesta roditelja i upoznaju
se s njihovim zanimanjem.
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Vrti¢ je otvoren prema roditeljima, posebno kroz adaptacijski period
djeteta, kroz aktivno sudjelovanje u radu skupine i vrti¢éa, u organizaciji i
realizaciji izleta, druZzenja, radionica, blagdanskih svecfanosti i euharistijskih
slavlja. Od zajednickih svecanosti moZemo navesti: Dani kruha, BoZiéne
svecanosti, zavrsne svecanosti, Dan oCeva i majki, zajednicka slavlja svetih misa
i druZenja nakon toga.

15. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA

Cilj profesionalnog razvoja djelatnika je usvajanje novih znanja, vjestina i
kompetencija te propitivanje stavova i vrijednosti kako bi odgojitelji dobili
potrebne informacije i kako bi im se omogucilo transformiranje. Stvarno
unapredenje rada odgojitelja nuzno mora zapoceti prepoznavanjem,
otkrivanjem i osvjestavanjem svog odgojnog pristupa, tj. stvarne kvalitete svog
rada s djecom, Sto je moguce posti¢i jedino kontinuirano istrazujuéi i
preispitujuéi svoju odgojnu praksu, raspravljajuéi o njoj s kolegicama i timom, tj.
stvarajudi i oblikujuci zajednicku teoriju odgoja koja proizlazi iz odgojne prakse.
To se dogada u ozracju povjerenja svih sudionika koji u tom procesu sudjeluju.
Te kompetencije timskog rada i samorefleksije odgojitelji i strucni djelatnici
vrtica mogu razvijati uz kvalitetno osmisljen plan stru¢nog usavrsavanja na svim
razinama (unutar vrti¢a, Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Agencija za odgoj i
obrazovanje, Nacionalni katehetski ured Hrvatske biskupske konferencije,
nad/biskupijski katehetski uredi, Hrvatska redovni¢ka konferencija, kulturne i
druge institucije). Profesionalno umrezavanje katolic¢kih vrtica provodi se kroz
redovite susrete kojima je cilj razmjena informacija te unapredenje kvalitete
rada. To ne iskljuCuje umrezavanje s drugim predskolskim ustanovama, osobito
u malim sredinama.

Budud¢i da u procesu odgoja na dijete ne djeluju samo rijeci, nego
cjelokupno ponasSanje i osobnost odgojitelja u tom procesu sazrijevanja
profesionalne uloge, odgojitelj u katolickom vrtiéu treba se uvijek i iznova
vradati na autenti¢ne izvore Evandelja iz kojeg ¢e crpsti snagu za svoj
profesionalni rast kroz kvalitetho osmisljeno planiranje, realizaciju i
vrednovanje svoga rada. U tu svrhu organiziraju se i duhovne obnove za
odgojitelje, a i ostale djelatnike vrtica.
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16.  ZAKLJUCAK

Djecji vrti¢ treba djetetu omoguditi cjeloviti osobni razvoj jer je to
pretpostavka dobrog snalaZenja djeteta u svijetu koji ga okruzuje. U danasnjem
traZzenju temeljne odgojno-obrazovne paradigme koja bi jamcila cjeloviti odgoj,
katolicki wvrti¢ teZi ka tome da uspostavi ravnoteiu izmedu duhovnog i
materijalnog, racionalnog i intuitivnog, kvalitativnog i kvantitativnhog. Ovim
kurikulumskim usmjerenjem promisljalo se o stvaranju preduvjeta kako bi se
svako dijete razvijalo u svojoj bitnosti, neponovljivosti i u skladu s tim razvijalo
znanja, kompetencije, potencijale koje u sebi nosi, ali i vrednote jer bez
vrijednosti znanja i kompetencije gube znacenje.
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